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PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Podstawami prawnymi Regulaminu ksztatcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo s3:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024, poz. 1571
Z pozh. zm.),

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. 2025, poz. 450),

c) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. 2024 poz. 814),

d) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023., poz. 2787),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. 2024, poz. 1514),

f) Statut 1 Regulamin Studiow PSW oraz programy studiow i harmonogramy realizacji programow
studiéw dla kierunku pielegniarstwo, studia I stopnia.

LEGAL BASIS
§1

1. The legal basis for the Regulations for practical education in the field of nursing are:

a) Act of July 20, 2018 — Law on Higher Education and Science (i.e. Journal of Laws 2024, item
1571, as amended),

b) Act of April 15, 2011 on Medical Activity (Journal of Laws 2025, item 450),

c) Act of July 15, 2011 on the professions of nurse and midwife (Journal of Laws 2024, item 814),

d) Regulation of the Minister of Science and Higher Education of September 27, 2018, on studies
(Journal of Laws 2023, item 2787),

e) Regulation of the Minister of Science of October 10, 2024, amending the regulation on standards
of education preparing for the professions of doctor, dentist, pharmacist, nurse, midwife,
laboratory diagnostician, physiotherapist, and paramedic (Journal of Laws 2024, item 1514),

f) Statutes and Regulations of PSW Studies, as well as study programs and schedules for the field of
nursing, first-cycle studies.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich studentéw studiow pierwszegostopnia na
kierunku pielggniarstwo.

3.Kazdy/a student/studentka przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ma obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

GENERAL PROVISIONS
§2
1. These Regulations set out the rules for the implementation of practical training in first-cycle studies
in the field of nursing.
2. The provisions of these Regulations apply to all first-cycle students in the field of nursing.
3. Each student is required to familiarize themselves with these Regulations before commencing
practical classes and professional internships.



ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§3

1. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych i praktyki zawodoweyj.
2.Kazdy/a student/studentka ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznegow okreslonym cyklu
ksztatcenia (zalgcznik nr 1).
3. W przypadku ksztatcenia praktycznego realizowanego przez studentow Kierunku pielggniarstwo
dla dyplomowanych pielegniarek odbywa si¢ ono z uwzglgdnieniem zapisoéw Uchwaty nr 6/V1/2022
z dnia 20 stycznia 2022 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych w
sprawie okreSlenia szczegotowych =zalecen  dotyczacych  zaliczenia  udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego na poczet zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach
dla pielggniarek i potoznych, ktore posiadajg $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne
lub  szkote policealng albo szkole pomaturalng, ksztalcagcg w zawodzie pielegniarkii  potozne;j.
4.Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe, realizowane w warunkach klinicznych w bezposrednim
kontakcie z pacjentem, stuzg osigganiu 1 doskonaleniu przez studenta efektow uczenia si¢ w kategorii
umiejetnosci.
5. Realizacja praktyk zawodowych jest poprzedzona realizacjg zajg¢ praktycznych w warunkach
klinicznych 1 zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o scenariusze wysokiej wiernosci
prowadzonych w grupie zaj¢¢ ,,Nauki w zakresie opieli specjalistycznej” w wymiarze cO najmniej
180 godzin.
6. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w oparciu o infrastrukture uczelni lub
infrastrukture podmiotoéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w szczeg6lnosci w:
1) oddziatach szpitalnych: internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki paliatywnej, potozniczo -
noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych oddziatach ratunkowych oraz w blokach
operacyjnych;
2) gabinetach pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie szczepien;
3) zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opickunczych.
7. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza lub zawodu potoznej/potoznego oraz co najmniej
dwuletnig praktyke zawodowa w zakresic wiasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby
posiadajace takie kompetencje i taka praktyke.
8. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza lub zawodu potoznej/potoznego, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg oraz wykonujacej zadania zawodowe w komorce
organizacyjnej podmiotu, w  ktorej student odbywa  praktyke zawodowa,
a nadzor nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun/opiekunka praktyk z uczelni.
9. Zajgcia w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, pracowniach symulacji wysokiej wiernosci
oraz zaj¢cia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg realizowane w grupach liczacych nie wigcej niz 8
studentow, z tym ze zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe w oddziatach szpitalnych intensywne;j
terapii, neonatologicznych i pediatrycznych oraz w blokach operacyjnych i podstawowej opiece
zdrowotnej sg realizowane w grupach liczacych nie wigcej niz 4 studentow.



ORGANIZATION OF PRACTICAL TRAINING
§3

1. Practical education is carried out in the form of: practical classes and professional internships.
2. Each student is required to complete and pass all practical classes and professional internships
in accordance with the practical education schedule for a given education cycle (Appendix 1).
3. In the case of practical training carried out by students of nursing for certified nurses, it is
conducted in accordance with the provisions of Resolution No. 6/VI1/2022 of January 20, 2022, of the
National Accreditation Council for Nursing and Midwifery Schools on the determination of detailed
recommendations for the crediting of documented professional experience towards practical classes
and professional internships in studies for nurses and midwives who have a high school diploma and
have graduated from a medical high school or post-secondary school or post-secondary school
educating in the profession of nurse and midwife.
4. Practical classes and professional internships, carried out in clinical conditions in direct contact
with patients, serve to achieve and improve the student's learning outcomes in the category of skills.
5. The completion of professional internships is preceded by practical classes in clinical conditions
and classes in simulated conditions based on high-fidelity scenarios conducted in a group of classes
entitled "Specialist Nursing Sciences™ for a minimum of 180 hours.
6. Practical classes and professional internships are conducted on the basis of the university's
infrastructure or the infrastructure of entities providing medical services with which the university
has concluded agreements or arrangements. Practical classes and professional internships are
conducted in particular in:
1) hospital wards: internal medicine, geriatric, surgical, pediatric, neurological, psychiatric,
intensive care, palliative care, obstetric-neonatal, gynecological, and hospital emergency rooms and
operating rooms;
2) primary health care nurses' offices, school nurses' offices, at the patient's place of residence or
stay, and at vaccination centers;
3) care and treatment facilities and nursing and care facilities.
7. Practical classes are conducted by academic teachers who are licensed to practice as nurses or
midwives and have at least two years of professional experience in the field relevant to the classes
they teach, or by other persons with such competence and experience.
8. Professional internships are carried out under the supervision of a person licensed to practice as
a nurse or midwife, who is an employee of an entity providing medical services and performing
professional tasks in the organizational unit of the entity where the student is completing their
professional internship,
and supervision over the implementation of professional practice is exercised by a practice supervisor
from the university.
9. Classes in nursing skills laboratories, high-fidelity simulation laboratories, practical classes, and
professional internships are conducted in groups of no more than 8 students, except that practical
classes and professional internships in intensive care, neonatal and pediatric wards, operating
rooms, and primary health care facilities are conducted in groups of no more than 4 students.



PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA
§4

Student/studentka ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, odpowiedniego do wymagan Uczelni i
podmiotéw, W ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodniez programem
studiow;
2.Czynnego wspoltdziatania w organizacji i przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz dostgpu do
informacji niezb¢dnych do realizacji zadan;
3. Opicki dydaktycznej, warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong oraz poszanowanie
godnosci osobistej;
4. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
5.Konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela akademickiego i opiekuna/opiekunki praktyk
zawodowych;
6. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny dokonanej przez nauczyciela akademickiego oraz
opiekuna/opiekunki, zgodnej z ustalonymi kryteriami;
7.Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju;
8.Przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym przez nauczyciela lub
opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych.

STUDENT RIGHTS AND OBLIGATIONS
§4

Students have the right to:
1. A properly organized educational process, appropriate to the requirements of the University and
the entities where practical classes and professional internships are held in accordance with the
program of studies;
2. Active cooperation in the organization and course of practical education and access to information
necessary to perform tasks;
3. Educational supervision, conditions ensuring safety, protection, and respect for personal dignity;
4. Kind and subjective treatment in the teaching process;
5. Consultations and assistance from an academic teacher and a professional internship supervisor;
6. Fair, objective, and transparent assessment by the academic teacher and supervisor, in accordance
with established criteria;
7. Assistance in planning and implementing self-development;
8. Breaks for meals at a place and time designated by the teacher or professional practice supervisor.

§5
Student/studentka ma obowigzek:
1. Student/studentka zobowigzany/na jest do rozpoczecia, zrealizowania oraz zaliczenia ksztatcenia
praktycznego w wyznaczonym terminie i zgodnie z planem okreslonym przez Uczelnig;
2. Studenta/studentke obowigzuje punktualnos¢ i systematyczne realizowanie praktykizawodowej,
w dniach i godzinach okreslonych przez opiekuna/opiekunke, ktoremu student/studentka podlega
podczas odbywania praktyki zawodowej w danej placéwce/oddziale;
3. Nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych student/studentka jest zobowigzany/na zglosi¢

nauczycielowi akademickiemu, a nicobecno$¢ na praktyce opiekunowi/opiekunce i ja
usprawiedliwi¢, a udokumentowane nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe)
student/studentka winien/winna odpracowac w terminie uzgodnionym

z nauczycielem akademickim zaje¢ praktycznych, opiekunem/opiekunka praktyki zawodoweyj;
4. W kazdym dniu zajg¢ student/studentka moze petnic¢ tylko jeden dyzur w danym oddziale/zaktadzie,



niedopuszczalne jest taczenie dyzuréw w ramach jednego oddziatu/zaktadu;

5. Student/studentka ma obowigzek zapoznania si¢ ze specyfika, organizacjg i rozktadem pracy danej
placéwki/oddziatu oraz przestrzegania ustalonych zasad wspoOlpracy
z personelem;

6. W czasie realizacji ksztalcenia praktycznego student/studentka wlacza si¢ w prace zespolu
pielegniarskiego, poprzez wykonywanie i zaliczanie czynnosci okreslonych
w wykazie umiejetnosci praktycznych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
opiekuna/opiekunke zajgé praktycznych i praktyk;

7. Zadania wynikajace z programu ksztalcenia praktycznego i wyznaczone przez nauczyciela

akademickiego na zajeciach praktycznych [ opiekuna/opiekunke
na  praktykach zawodowych student/studentka winien/winna wykonywa¢ wylacznie
za jego zgoda;

8. Zadaniem studenta/studentki odbywajacego/ej ksztatcenie praktyczne jest planowanie
I sprawowanie indywidualnej opieki nad pacjentem/pacjentkg oraz biezace dokumentowanie tej
opieki, na obowigzujagcej w danej placoOwce/oddziale dokumentacji (na arkuszu procesu
pielegnowania);

9. W trakcie wykonywania czynnosci pielggniarskich student/studentka zobowigzany/na jest do
zapewnienia pacjentowi bezpieczenstwa i przestrzegania praw pacjenta;

10. Studenta/studentke obowigzuje postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej i zachowanie
tajemnicy zawodowej;

11. Przestrzegania przepisoOw funkcjonujacych w danej placowce/na danym oddziale oraz dbatosci 0
powierzony sprzet medyczny;

12. Studenta/studentke obowigzuje kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pacjentéw i ich rodzin,
pracownikow placowki i innych studentéw odbywajacych ksztatcenie praktyczne;

13. Student/studentka nie moze samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy (w ktorym realizuje
ksztalcenie praktyczne), w Sytuacji koniecznej jest to mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela
akademickiego, a w przypadku praktyki zawodowej opiekuna/opiekunki praktyki zawodowej.

14. Po zakonczeniu praktyki zawodowej student/studentka zobowigzany/na jest do przekazania
zrealizowanego planu opieki (wypelionego arkusza procesu pielggnowania, opisu Wykonywanych
zadan/poz) opiekunowi/opickunce, w celu potwierdzeniai dokonania oceny sporzadzonej pracy
pisemnej (dotyczy zajec praktycznych).

15. Student/studentka odbywajacy/ca zaj¢cia praktyczne i praktyke zawodowg zobowigzany/na jest
do posiadania wiasciwego orzeczenia lekarskiego dla celéow sanitarno- epidemiologicznych,
potwierdzenia odbycia szczepienia przeciwko WZW typu B, dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, NNW, ubezpieczenia poekspozycyjnego
oraz posiadania stosownego dokumentu
z Krajowego Rejestru Karnego - popetnienie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)
lub przestepstwo na tle seksualnym.

16. Ponadto  student/studentka  zobowigzany/na jest do noszenia odziezy ochronnej
i zmiennego obuwia na ptaskim obcasie oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem
i nazwg Uczelni.



§5
The student is required to:
1. The student is obliged to commence, complete, and pass the practical training within the specified
time limit and in accordance with the plan determined by the University;
2. The student is required to be punctual and to complete the professional internship systematically,
on the days and at the times specified by the supervisor to whom the student reports during the
professional internship at a given institution/department;
3. The student is required to report any absence from practical classes to the academic teacher, and
any absence from the internship to the supervisor, and to justify it. Documented absences (sick leave,
unforeseen circumstances) should be made up by the student within a period agreed upon
with the academic teacher of practical classes or the supervisor of professional practice.
4. On each day of classes, the student may only perform one duty in a given department/unit; it is
unacceptable to combine duties within one department/unit;
5. The student is required to familiarize themselves with the specifics, organization, and work
schedule of the given facility/department and to comply with the established rules of cooperation
with the staff.
6. During the practical training, the student joins the nursing team by performing and completing the
activities specified in the list of practical skills and performing other tasks assigned by the supervisor
of practical classes and internships;
7. Tasks resulting from the practical training program and assigned by the academic teacher during
practical classes and the supervisor during professional internships should be performed by the
student only with their consent;
8. The task of a student undergoing practical training is to plan and provide individual care for a
patient and to document this care on an ongoing basis in the documentation required by the
facility/ward (on the nursing process sheet);
9. While performing nursing duties, the student is obliged to ensure the patient's safety and respect
the patient's rights;
10. The student is required to act in accordance with the principles of professional ethics and maintain
professional secrecy.
11. Comply with the regulations in force at the facility/ward and take care of the medical equipment
entrusted to them;
12. Students are required to behave politely towards patients and their families, facility staff, and
other students undergoing practical training;
13. Students may not leave their workplace (where they are undergoing practical training) without
permission. In necessary situations, this is possible after obtaining the consent of an academic teacher
or, in the case of professional practice, the professional practice supervisor.
14. After completing the professional internship, the student is required to submit the completed care
plan (completed nursing process sheet, description of tasks/positions performed) to the supervisor for
confirmation and evaluation of the written work (applies to practical classes).
15. Students attending practical classes and professional internships are required to have a valid
medical certificate for sanitary and epidemiological purposes, confirmation of vaccination against
hepatitis B, a document confirming civil liability insurance, accident insurance, post-exposure
insurance, and a relevant document from the National Criminal Register - committing crimes
specified in Chapters X1X and XXV of the Criminal Code, in Articles 189a and 207 of the Criminal
Code, and in the Act of July 29, 2005, on counteracting drug addiction (Journal of Laws of 2023,
item 1939) or a sexual offense.
16. In addition, the student is required to wear protective clothing and changeable flat-heeled shoes,
as well as an ID card with their first and last name and the name of the University.



§6
1. Brak wlasciwej polisy ubezpieczeniowej, orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno -
epidemiologicznych, poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu Bi pelnego
umundurowania oraz identyfikatora stanowi podstaw¢ do odmowienia przyjecia studenta/studentki na
zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.
2. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w rejestrze wymienionym w §5 punkt 15 nie kieruje
si¢ studenta/studentke do odbywania ksztatcenia praktycznego

§6
1. The lack of an appropriate insurance policy, a medical certificate for sanitary and epidemiological
purposes, proof of vaccination against hepatitis B, and full uniform and ID badge shall constitute
grounds for refusing to admit a student to practical classes and professional training.
2. If a student is listed in the register referred to in §5 point 15, they shall not be referred for practical
training.

§7
W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledowsanitarno-
epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wiasnego 1  pacjenta/pacjentki: noszenia bizuterii;

noszenia sztucznych paznokci; utrzymywania dtugich i lakierowanych paznokci; naktadania
dodatkowej odziezy na mundurek; wnoszenia i korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek
oraz telefonoéw komdrkowych.

§7

During practical classes and professional internships, for sanitary and epidemiological reasons and
for the safety of the student and the patient, it is prohibited to: wear jewelry; wearing artificial nails;
having long and painted nails; wearing additional clothing over the uniform; bringing in and using
image and sound recording devices and mobile phones.

§8

1. Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela akademickiego
przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku praktyki zawodowej
opickuna/opickunke praktyk zawodowych oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
od lekarza/lekarki specjalisty stwierdzajacego mozliwo$ci odbywania zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej;

2. Studentka ciezarna jest ponadto zobowigzana do przedtozenia pisemnej deklaracjio 0sobistym
ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za decyzje odbywania/kontynuowania planowych zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowej;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego moze
ubiega¢ si¢ 0 przerw¢ W zaje¢ciach praktycznych i w praktyce zawodowej zgodniez art. 187 §1
Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja w danym dniu dtuzej niz 6
godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w zajeciach praktycznych/ praktyce zawodowej wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielane tacznie.

4. Jezeli czas zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktykzawodowych w ciggu jednego
dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych wowczas przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§8

1. A pregnant student is required to inform the academic teacher of this fact before the start of



scheduled practical classes, and in the case of professional practice, the professional practice
supervisor, and to present a current certificate from a specialist doctor confirming the possibility of
attending practical classes and professional practice;

2. A pregnant student is also required to submit a written declaration of personal responsibility for
the decision to attend/continue scheduled practical classes and professional practice.

3. A breastfeeding student may, upon submission of an appropriate medical certificate, apply for a
break from practical classes and professional practice in accordance with Article 187 §1 of the Labor
Code. If practical classes or professional training last longer than 6 hours on a given day, a
breastfeeding student is entitled to two half-hour breaks in practical classes/professional training,
which are included in the time of practical classes and professional training. Breaks for feeding may
be granted cumulatively.

4. If the duration of practical classes/vocational training is less than 4 hours, breaks for breastfeeding
are not granted. If the duration of practical classes/vocational training does not exceed 6 hours in a
single day, one break for breastfeeding is granted.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH
§9

1. Student/studentka realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztalcenia
praktycznego (zalqcznik nr 1) w ciggu roku akademickiego i//lub w okresie wakacyjnym.
2. Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane po zaliczeniu zaj¢¢ praktycznych z danego przedmiotu.
3. Student/studentka realizuje praktyke zawodowg w placowkach wyznaczonych przez Uczelnig
lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowo$¢ jego przyjecia na praktyke.
4. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, student/studentka pobiera w dziekanacie dokumenty
niezbedne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - harmonogram ksztatcenia praktycznego i
dziennik ksztatcenia praktycznego, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 6.
5. Przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodowej we wskazanej przez studenta/studentki placowce,
student/studentkapobiera z dziekanatu skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2).
6. Wskazana przez studenta/studentk¢ placowka musi spelia¢ kryteria doboru placowek do
realizacji praktyk zawodowych (zalgcznik nr 3).
7. W przypadku wskazania przez studenta/studentki placowki do realizacji praktyki zawodowej,
0 czym mowa w ust. 6 nini¢jszego paragrafu, Uczelnia zawiera umowe z tg placowka (zalgcznik nr
4), a placowka ta wskazuje opiekuna/opiekunke praktyki zawodowej. Opiekun/opiekunka musi
spetnia¢ kryteria doboru opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych (zafgcznik nr 5).
8. Komisja Programowo - Dydaktyczna nadzoruje odpowiedni wybor placowek do realizacji
praktyki zawodowych.
9. Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego.
10. Po zrealizowanych praktykach, wypekione i podpisane dokumenty przez opiekuna/opiekunke
praktyki zawodowej z ramienia placowki (dziennik ksztatcenia praktycznego) - (zafgcznik nr 6) nalezy
przedtozy¢ w dziekanacie.
11. Po uzyskaniu zaliczenia studentowi/studentce udostgpnia si¢ do wypelnienia ankiete jako$ci
ksztatcenia lub odpowiadajaca wersje ankiety w formie elektronicznej (zatgcznik nr 8).
12. Wobec studentow Kierunku pielggniarstwo nie stosuje si¢ procedury zwalniania z odbycia
praktyki zawodowej z wylaczeniem studentow ktorych dotyczy Uchwata Nr 6/V1/2022 Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek 1 Potoznych z dnia 20 stycznia 2022 roku w sprawie okreslenia
szczegOtowych zalecen dotyczacych zaliczenia udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na
poczet zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach dla pielegniarek i potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkotg¢ policealng albo szkote
pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielgegniarki i potozne;j.



ORGANIZATION AND COURSE OF VOCATIONAL TRAINING
§9

1. Students complete their vocational training in accordance with the practical training schedule
(Appendix 1) during the academic year and/or during the summer holidays.
2. Vocational training may be completed after passing the practical classes for a given subject.
3. The student completes the professional internship at institutions designated by the University or
may independently indicate an institution that is willing to accept him/her for the internship.
4. Before starting the professional internship, the student collects the documents necessary to plan
the date of the professional internship from the dean's office - the practical training schedule and the
practical training journal, a template of which is provided in Appendix 6.
5. Before starting the professional internship at the institution indicated by the student, the student
obtains a referral for the professional internship from the dean's office (Appendix 2).
6. The institution indicated by the student must meet the criteria for the selection of institutions for
professional internships (Appendix 3).
7. If the student indicates an institution for the professional internship, as referred to in section 6
of this paragraph, the University shall conclude an agreement with that institution (Appendix 4), and
the institution shall appoint a professional internship supervisor. The supervisor must meet the
criteria for the selection of work placement supervisors (Appendix 5).
8. The Program and Teaching Committee supervises the appropriate selection of institutions for the
implementation of professional internships.
9. The professional internship is carried out in the form of an 8-hour or 10-hour shift.
10. After the internship, the documents completed and signed by the internship supervisor on behalf
of the institution (practical training journal) - (Appendix 6) must be submitted to the dean’s office.
11. After obtaining a credit, the student is given a questionnaire on the quality of education or a
corresponding electronic version of the questionnaire (Appendix No. 8) to fill out.
12. The procedure for exemption from professional practice does not apply to nursing students, with
the exception of students covered by Resolution No. 6/V1/2022 of the National Accreditation Council
for Nursing and Midwifery Schools of January 20, 2022, on the determination of detailed
recommendations for the crediting of documented professional experience towards practical classes
and professional internships in nursing and midwifery studies, who have a high school diploma and
have completed medical high school or post-secondary school or post-secondary school educating in
the profession of nurse and midwife.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
§10

1.Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki
oraz przedlozenie przez studenta/studentk¢ stosownej dokumentacjiz odbycia praktyki (dziennik
ksztalcenia praktycznego) opiekunowie z ramienia Uczelni.
2. Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku studiow, ktorego
program przewiduje realizacj¢ tych zajec.
3.Na wniosek studenta/studentki Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego moze wyznaczy¢ innyniz
przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki zawodowej,
jezeli zaistnieja niezalezne od studenta/studentki okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie praktyKi
zgodnie z harmonogramem.
4, Student/studentka, ktory/ktora nie odbyla wszystkich wymaganych w planach studiow praktyk
zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony/a do egzaminu dyplomowego.
5. Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/opiekunka praktyki zawodowej z ramieniaplacowki na
podstawie okreslonych kryteriow oceny praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7).



6. Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego, po
zapoznaniu si¢ zZ oceng wystawiong przez opiekuna/opieckunke praktyki zawodowej z ramienia
placowki.

7. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczgciem kolejnego semestru.

8. Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego okresla skutki wynikajace z odwotania studenta/studentki na
whniosek zaktadu pracy z praktyki zawodowe;j.

CONDITIONS FOR CREDITING PRACTICAL TRAINING
§10

1. The condition for completing the internship is the fulfillment of the tasks set out in the internship
program and the submission by the student of relevant documentation of the completion of the
internship (practical training journal) to the supervisors on behalf of the University.
2. Passing the professional internship is a condition for passing the semester in a given year of
study, the program of which provides for the completion of these classes.
3. At the request of the student, the Vice-Rector for Practical Education may designate a period for
the completion of the professional internship other than that provided for in the study program
schedule if circumstances beyond the student's control prevent the completion of the internship in
accordance with the schedule.
4. A student who has not completed all the professional internships required in the study plans may
not be admitted to the diploma exam.
5. The professional internship is assessed by the internship supervisor on behalf of the institution
on the basis of specific professional internship assessment criteria (Appendix 7).
6. The Vice-Rector for Practical Education approves the completion of an internship in a given
subject after reviewing the assessment issued by the internship supervisor on behalf of the institution.
7. The completion of professional practice is assessed before the start of the next semester.
8. The Vice-Rector for Practical Education determines the consequences of a student's dismissal
from the professional practice at the request of the workplace.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH
§11
1. Nadz6r nad przebiegiem praktyk zawodowych w placowkach sprawuje opiekun/opiekunka praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student/studentka odbywa praktyke (zalgcznik nr 9).
2.Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni prowadzi Prorektor
ds. ksztalcenia praktycznego (zalgcznik nr 10).

SUPERVISION OF THE COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING
§11
1. Supervision of the course of professional internships at institutions is exercised by the professional
internship supervisor on behalf of the institution where the student is doing the internship (Appendix
9).
2. Supervision of the course of professional internships on behalf of the University is carried out by
the Vice-Rector for Practical Education (Appendix 10).

ZADANIA PROREKTORA DS. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§12
1. Dobor placowek, opiekunow ksztalcenia praktycznego wedlug opracowanych kryteriow
w porozumieniu z Komisja Programowo-Dydaktyczng i Prorektorem s. dydaktycznych.

Opracowywanie i aktualizowanie planu i programu praktykzawodowych.



2. Pozyskiwanie placowek, w ktorych ma si¢ odbywaé ksztalcenie praktyczne i przygotowanie
umoé6w do zawarcia z tymi placoéwkami.

3. Weryfikacja dokumentacji ksztatcenia praktycznego w celu dokonania procedurydopuszczenia
studenta/studentke¢ do egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej.

4. Opracowywanie procedur kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

5. Kontrola i ocena przebiegu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych.

6. Wraz z Prorektorem ds. dydaktycznych oraz osobg posiadajaca prawo do wykonaniazawodu
prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i analiza wnioskow pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji zajecpraktycznych/praktyk zawodowych (zalgcznik nr 11).

7. Wspotpraca z Komisja ds. jakosci ksztalcenia w zakresie prowadzenia kontroli zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych.

8. Pozyskiwanie, gromadzenie i opracowanie wynikow ankiety oceny jakosci ksztalcenia
w trakcie praktyki zawodowej.

9. Pozyskiwanie i gromadzenie kryteriow doboru opiekuna/opiekunki do realizacji praktykzawodowych
oraz kryteriow doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktykzawodowych.

TASKS OF THE VICE-RECTOR FOR PRACTICAL EDUCATION
§12

1. Selection of institutions and practical education supervisors according to established criteria
in consultation with the Program and Teaching Committee and the Vice-Rector for Teaching.
Developing and updating the plan and program of professional internships.
2. Acquiring institutions where practical training is to take place and preparing agreements to be
concluded with these institutions.
3. Verification of practical training documentation in order to admit students to the practical part
of the diploma exam.
4. Developing procedures for monitoring the course of practical classes/professional internships.
5. Monitoring and evaluating the course of practical classes/professional internships.
6. Together with the Vice-Rector for Education and a person authorized to practice the profession,
conducting observations of practical classes/professional internships and analyzing the conclusions
contained in the observation reports of practical classes/professional internships (Appendix No. 11).
7. Cooperation with the Education Quality Committee in the field of monitoring practical
classes/vocational training.
8. Obtaining, collecting, and compiling the results of the education quality assessment survey
during professional internships.
9. Obtaining and collecting criteria for the selection of a supervisor for the implementation of
professional internships and criteria for the selection of an institution for the implementation of
practical classes/professional internships.

EKSPOZYCJA NA KREW I INNY POTENCJALNIE INFEKCYJNY MATERIAL - IPIM
§13

1. Student/studentka podczas zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej moze by¢ narazona/-y na
material potencjalnie zakazny — material biologiczny zawierajacy patogen, w tymwirusa W ilosci
niezbednej do zakazenia.
2. Najniebezpieczniejszym zrodtem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV jest krew i kazda wydalina
I wydzielina zawierajaca krew.
3. W przypadku wystapienia u praktykanta/praktykantki ekspozycji na material potencjalnie zakazny,
Szpital  niezwlocznie  wdrozy  procedury  postgpowania  obowigzujace w  stosunku
do pracownikéw Szpitala.



EXPOSURE TO BLOOD AND OTHER POTENTIALLY INFECTIOUS MATERIAL -IPIM
§13

1. During practical classes and professional internships, students may be exposed to potentially

infectious material — biological material containing pathogens, including viruses in quantities

sufficient to cause infection.

2. The most dangerous source of infection with HBV, HCV, and HIV viruses is blood and any

excretion or secretion containing blood.

3. In the event of an intern's exposure to potentially infectious material, the Hospital will

immediately implement the procedures applicable to Hospital employees.

DOKUMENTY | FORMULARZE
§ 14

Do ogdlnej dokumentacji praktyk zawodowych nalezg:
1. Harmonogram ksztatcenia praktycznego (zafgcznik nr 1);
2. Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 2);
3. Kryteria doboru placowki do realizacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (zalgcznik
nr 3);
4. Umowa na realizacje zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych (zatgcznik nr 4);
5. Kryteria doboru opiekuna/opiekunki praktyki z ramienia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza (zatgcznik nr 5);
6. Dziennik ksztatcenia praktycznego (zalgcznik nr 6);
7. Kryteria oceny umiejetnos$ci praktycznych (zafgcznik nr 7);
8. Ankieta oceny jakosci ksztalcenia w trakcie praktyki zawodowej (zafgcznik nr 8);
9. Zadania opiekuna/opiekunki praktyk zawodowych (zatgcznik nr 9);
10. Zadania Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego (zafgcznik nr 10);
11. Protokot z hospitacji zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych (zatgcznik nr 11).

dr Katarzyna Strzata-Osuch, prof. PANS

DOCUMENTS AND FORMS

§ 14
The general documentation of professional internships includes:
Practical training schedule (Appendix 1);
Referral for professional practice (Appendix 2);
Criteria for selecting an institution for practical classes/vocational training (Appendix 3);
Agreement for the implementation of practical classes/professional internships (Appendix 4);
. Criteria for selecting a work placement supervisor on behalf of the entity providing medical
services (Appendix 5);
6. Practical training journal (Appendix 6);
7. Criteria for assessing practical skills (Appendix 7);
8. Questionnaire for assessing the quality of education during vocational training (Appendix 8);
9. Tasks of the vocational training supervisor (Appendix 9);
10. Tasks of the Vice-Rector for Practical Education (Appendix 10);
11. Minutes from the observation of practical classes/vocational training (Appendix 11).

ok wbdPE

Dr. Katarzyna Strzata-Osuch, Prof. PANS



Zatgceznik nr 1 do Regulaminu ksztalcenia praktycznego — studia pierwszego stopnia

Harmonogram ksztalcenia praktycznego

FILIA POWISLANSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH w GDANSKU
ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE, kierunek PIELEGNIARSTWO, stacjonarne studia I stopnia

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe Zajecia Praktyki Suma Semestr 2 Semestr 3 Semestr 4 Semestr 5 Semestr 6
praktyczne zawodowe godzin
ZP Pz ZP Pz ZP Pz ZP Pz ZP | PZ
Promocja zdrowia 20 - 20 20
Podstawy pielegniarstwa 120 120 240 120 120
Choroby wewngetrzne i pielggniarstwo 120 120 240 120 120
internistyczne
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 140 140 280 140 140
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 80 160 80 80
Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne 120, w tym 120, w tym 240 120, w 120, w
40 wbloku | 40 w bloku tym40w | tym 40
operacyjnym | operacyjny bloku w
m operacyjn | bloku
ym operacy
jnym
Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo 60 60 120 60 60
potozniczo-ginekologiczne
Anestezjologia i pielegniarstwo w intensywnej 80 80 160 80 80
opiece
Pielggniarstwo w podstawowej opiece zdrowotne;j 80 120 200 80 120
Psychiatria i piclegniarstwo psychiatryczne 80 80 160 80 80
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 80 160 80 80
Pielggniarstwo w opiece dlugoterminowe;j 40 40 80 40 40
Opieka paliatywna 40 40 80 40 40
Medycyna ratunkowa i pielggniarstwo ratunkowe 40 40 80 40 40
Praktyki zawodowe wybierane indywidualnie przez - 80 80 80
studenta
1100 1200 2300 120 120 260 260 220 280 260 | 260 | 240 | 280
Suma godzin




Practical education schedule Appendix No. 1 to the Regulations for practical education — first-cycle studies
BRANCH OF THE POWISLANSKA ACADEMY OF APPLIED SCIENCES IN GDANSK

PRACTICAL CLASSES AND PROFESSIONAL INTERNSHIPS, field of study: NURSING, full-time first-cycle

studies
Practical classes and professional Practical Professio Total Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 | Semester 6
internships classes nal hours
internship ZP Pz ZP PZ ZP PZ ZP PZ ZP PZ
S
Health promotion 20 - 20 20
Fundamentals of Nursing 120 120 240 120 120
Internal medicine and internal medicine 120 120 240 120 120
nursing
Pediatrics and pediatric nursing 140 140 280 140 140
Geriatrics and geriatric nursing 80 80 160 80 80
Surgery and surgical nursing 120, including |120, including 240 120, 120,
40 in the 40 in the including including
operating operating 40 in the 40 in the
theater theater operating operating
theater theater
Obstetrics, gynecology, and obstetric- 60 60 120 60 60
gynecological nursing
Anesthesiology and nursing in 80 80 160 80 80
intensive care
Nursing in primary health care 80 120 200 80 120
Psychiatry and psychiatric nursing 80 80 160 80 80
Neurology and neurological nursing 80 80 160 80 80
Nursing in long-term care 40 40 80 40 40
Palliative care 40 40 80 40 40
Emergency medicine and emergency nursing 40 40 80 40 40
Internships chosen individually by the student - 80 80 80
1100 1200 2300 120 120 260 260 220 280 260 260 240 | 280
Total hours




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ksztatceniapraktycznego — studia
pierwszego stopnia

Appendix No. 2 to the Regulations for practical education — first-cycle

studies
/piecze¢ Uczelni/
/University stamp/
Dnia/fon.................o......
SKIEROWANIE
REFERRAL
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej
for student professional internship
wokresieod ................o.ell 10
in the period from to

Nazwa Wydziatu/Uczelni i adres
Name of Faculty/University and address

kieruje studenta/studentke
refers the student

kierunku
field of study

w celu odbycia praktyki zawodowej z przedmiotu ................coooiiiiiii
to undertake a professional internship in the subject

Czas trwania praktyKi.........cccccoeeveiiinennnn. godz/ hours.
Duration of the internship

Opiekunem/opiekunka praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej jest Pan/Pani
The supervisor of the student internship on behalf of the host institution is Mr/Ms

limie i nazwisko, telefon kontaktowy/
[first and last name, contact telephone number/

ktory/a potwierdza w dzienniku ksztatcenia praktycznego zrealizowane przez studenta/studentke efekty
uczenia sig.
who confirms the learning outcomes achieved by the student in the practical training journal.

pieczec¢ i podpis
stamp and signature



Student/studentka zobowiazany/a jest do prowadzenia dziennika ksztalcenia praktycznego, ktory po
potwierdzeniu przez opiekuna /opiekunki praktyki jest podstawa zaliczenia praktyki.

The student is required to keep a practical training journal, which, after confirmation by the internship
supervisor, is the basis for passing the internship.

k in r wn kmnzK jow R' rKrn

The student has a valid medical examination and civil liability insurance, accident insurance, post-exposure
insurance, and a relevant document from the National Criminal Register.

* godzina dydaktyczna — 45 minut
* teaching hour — 45 minutes



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ksztalcenia
praktycznego — studia pierwszego stopnia
Appendix 3 to the Regulations for
practical training — first-cycle studies

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI

DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM.......cccocevenenennnnnn.

CRITERIA FOR SELECTING A PLACEMENT

FOR THE IMPLEMENTATION OF PRACTICAL CLASSES/PROFESSIONAL INTERNSHIPS

IN THE ACADEMIC YEAR.........ccceuvvneveinnnn.

Filia Powis$lanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku
Branch of the Powisle Academy of Applied Sciences in Gdansk
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Faculty of Health Sciences

Kierunek pielegniarstwo

Field of study: nursing

Rodzaj praktyKi zawodowe]........c.ooviriiii i

Type of professional internship

Kryterium Punkty Liczba
Criterion Points otrzymanych
punktow
Number of
points received
Dana placowka $wiadczy szeroki | posiada akredytacje

wachlarz ustug diagnostycznych i/lub
leczniczych  (terapeutycznych  lub
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem
srodowiska

The facility provides a wide range of
diagnostic and/or therapeutic (treatment
or rehabilitation) services and is
recognized by the community

is accredited

przygotowuje si¢ do akredytacji
is preparing for accreditation

nie posiada akredytacji
is not accredited

Wyksztatcenie personelu
Staff education

<50% z wyzszym wyksztalceniem
<50% with higher education

>50% z wyzszym wyksztalceniem
>50% with higher education

wylacznie Srednie wyksztalcenie
only secondary education

Sredni staz pracy personelu
Average length of service of staff

powyzej 5 lat
more than 5 years

3-5 lat
3-5 years

ponizej 3 lat
less than 3 years

Do$wiadczenie personelu w pracy ze
studentami
Staff experience in working with students

powyzej 5 lat
more than 5 years

ponizej 3 lat
less than 3 years

brak

Czy charakter i zakres $wiadczonej
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje
efektow zawartych w  programie
praktyk?

Does the nature and scope of healthcare
provided enable the implementation of
the effects included in the internship

Tak
Yes

w ograniczonym zakresie
To a limited extent

Nie
No

13



program?

6. Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest | 100% nowoczesna aparatura
W nowoczesng aparature umozliwiajaca | 100% modern equipment
zdobycie umiejetnosci przewidzianych | >90% nowoczesna aparatura
wprogramie praktyk? >50% ”_‘Ode”‘ equipment
Is the unit/facility equipped with modern | dominuie przestarzata
equipment enabling the acquisition of mostly outdated
the skills provided for in the internship
program?

7. Czy $wiadczenia medyczne realizowane | Tak
sa  zgodne z  obowiazujacymi | Y€S
standardami i procedurami? raczej tak
Are medical services provided in | Ratheryes
accordance with applicable standards | Nie
and procedures? No

8. Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie | Tak
dla studentow? Yes
Does the institution/facility —have | daZenie do zaadoptowania
changing rooms for students? aiming to adopt

Nie
No

9. Czy W jednostce/zakladzie s3 | Tak
pomieszczenia dydaktyczne |YES :
przeznaczonedo realizacji zajeé? dazenie do zaadoptowania
Does the unit/facility have classrooms |-2iming to adopt
designated for teaching? N(')e

10. | Czy w jednostce/zaktadzie jest pokoj Tak
socjalny (stotowka, bar)? Yes i i i
Does the unit/facility have a social Jest wyodrebnione pomieszczenie
room (canteen, bar)? 'I,\'Ir;gre is a separate room

No

11. | Czy w jednostce odbywaja si¢ wewnetrzne| Tak
szkolenia, wyktady itp., W ktorych Yes
mogliby bra¢ udziat studenci? Rzadko
Does the unit hold internal training_rarely
sessions, lectures, etc., in which students rl:lole

could participate?

Number of points obtained

Kryterium oceny:

Liczba uzyskanych punktow: ..................c.oeeneai.

22-12 — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich

11-6 — jednostka/zaktad warunkowo spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktykstudenckich
5-0 — jednostka/zaktad nie spetnia kryteriéw wymaganych do prowadzenia praktykstudenckich

Evaluation criterion:

22-12 —the unit/facility meets the criteria required to conduct student internships

11-6 — the unit/facility conditionally meets the criteria required to conduct student internships

5-0 — the unit/institution does not meet the criteria required to conduct student internships

14



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ksztalcenia

praktycznego — Wydziat Nauk o Zdrowiu

Appendix No. 4 to the Regulations for practical education
— Faculty of Health Sciences

UMOWA
na realizacje zajeé¢ praktycznych / praktyk zawodowych
AGREEMENT
for the implementation of practical classes/professional internships

zawartaw dniu ...........coooiiiiiiiiinnn. TOKU Wit , pomiedzy:

Powislanska Akademi¢ Nauk Stosowanych z siedzibg gtéwng w Kwidzynie przy ul. 11 Listopada 29 wpisang
do Ewidencji Uczelni Niepublicznych, prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem
166, NIP 581 17 22 066, REGON:191871175, reprezentowang przez:

Prorektor ds. ksztatcenia praktycznego — dr Mariia Lutsyk

zwang dalej Uczelnig

a
: wpisanym do Rejestru KRS pod
NUMETEM. .. eee et eeeeeeannnn C NIP , REGON............oooiinn.
reprezentowanym przez:
zwanym dalej Praktykodawcg (PD)
concludedon .............. e BT e , between:

Powislanska Academy of Applied Sciences with its registered office in Kwidzyn at ul. 11 Listopada 29, entered
in the Register of Non-Public Universities kept by the Minister of Science and Higher Education at under number
166, NIP 581 17 22 066, REGON: 191871175, represented by:

Vice-Rector for Practical Education — Dr. Mariia Lutsyk

hereinafter referred to as the University

and

, entered in the National Court Register under number

represented by:
hereinafter referred to as the Internship Provider (IP)
§ 1.

1. Niniejsza umowa reguluje zasady odbywania przez studentow Filii Powislanskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Gdansku (zwanych dalej zamiennie praktykantami lub odbywajacymi zajgcia
praktyczne/praktyki) zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych prowadzonych u PD.

2. Uczelnia o$wiadcza, ze liczba praktykantdéw nie przekracza w roku akademickim 60 o0séb

legitymujacych si¢ statusem studenta, na kierunkach:
a.  Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia.



b.  Pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia prowadzonym w jezyku angielskim.

3. Zajecia praktyczne s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej dwuletnig praktyke zawodowa w
zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby posiadajace takie kompetencje i taka praktyke.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza oraz
wykonujacej zadania zawodowe w komorce organizacyjnej podmiotu, w ktorej student odbywa praktyke
zawodowa, a nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

5. Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa odbywac si¢ moga/moze W Oddziatach PD, zgodnie z
harmonogramem ksztatcenia praktycznego i mozliwosciami PD.

§1
1. This agreement regulates the rules for students of the Powisle Branch of the Academy of Applied

Sciences in Gdansk (hereinafter referred to interchangeably as trainees or those attending practical
classes/internships) attending practical classes/professional internships conducted at the PA.

2. The University declares that the number of trainees does not exceed 60 persons with student status
per academic year in the following fields of study:

a. Nursing, first-cycle studies.

b. Nursing, first-cycle studies conducted in English.

3. Practical classes are conducted by academic teachers who are licensed to practice as nurses or midwives
and have at least two years of professional experience in the field relevant to the classes they teach, or by other
persons with such competence and experience.

4. Professional practice is carried out under the supervision of a person licensed to practice as a nurse or
midwife, who is an employee of an entity providing medical services and performing professional tasks in the
organizational unit of the entity where the student is undergoing professional practice, and supervision of the
professional practice is exercised by a practice supervisor from the university.

5. Practical classes/professional practice may take place in the PD departments, in accordance with the
practical training schedule and the capabilities of the PD.

§ 2.

Strony ustalaja, ze na czas odbywania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych zostang udost¢pnione
jednostki organizacyjne PD wskazanym przez Uczelni¢ kierownikom zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych
(jesli dotyczy) 1 uczestnikom zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych , na potrzeby realizacji zajec
praktycznych/praktyk.

§2

The parties agree that for the duration of the practical classes/professional internships, the organizational
units of the PD indicated by the University will be made available to the managers of the practical
classes/professional internships (if applicable) and participants of the practical classes/professional internships for
the purposes of conducting the practical classes/internships.

§3.

1. PD os$wiadcza, ze posiada stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresiewybranego
kierunku ksztatcenia organizowanego przez Uczelnig.

2. Uczelnia zapoznata si¢ z warunkami techniczno — organizacyjnymi PD i os$wiadcza,iz sg one
wystarczajace do nalezytego wykonania niniejszej umowy

3. PD zobowiazuje si¢ do:

a) przeprowadzenia szkolenia, a nastgpnie upowaznienia praktykanta/praktykantke do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z procedura okreslong w PD. Za przeprowadzenie szkolenia,oraz nadanie upowaznienia do
przetwarzania danych osobowychdla praktykanta/praktykantke odpowiedzialny/a jest Koordynator/Oddziatowa/wy
Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej,



b) ewidencjonowania i przechowywania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
o$wiadczenia praktykanta/praktykantki o zachowaniu danych osobowych w poufnosci. Za w/w proces
odpowiedzialna jest odpowiednia komorka organizacyjna PD.

§ 3.
1. PD declares that it has the appropriate authorizations to conduct activities in the field of the selected field
of study organized by the University.
2. The University has familiarized itself with the technical and organizational conditions of the PD and
declares that they are sufficient for the proper performance of this agreement.

3. PD undertakes to:
a) conduct training and then authorize the intern
to process personal data in accordance with the procedure specified in the PD.

The Coordinator/Branch Manager or Head of the organizational unit is responsible for conducting the
training and authorizing the intern to process personal data for .

b) recording and storing the authorization to process personal data and the intern's statement on maintaining
the confidentiality of personal data. The relevant PD organizational unit is responsible for the above-mentioned
process.

§ 4.

1. Uczelnia odpowiada za dobdr praktykantow, tak by mieli oni wymagane prawem kwalifikacje
umozliwiajgce im odbywanie zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych objetych przedmiotem niniejszej umowy
oraz spetniali wymagania wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Uczelnia o$wiadcza 1 gwarantuje, ze uczestnicy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych posiadajg
aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia, a W szczegolnosci zawierajace:

a) aktualny wpis dokonany przez Terenowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczngo tresci: ,,nie figuruje w
rejestrze statych i okresowych nosicieli pateczek z grupy salmonella” (jesli dotyczy),

b) wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B (jesli dotyczy),

c) badanie krwi w kierunku HCV (jesli dotyczy),

d) aktualne badania podstawowe.

3. Warunkiem dopuszczenia do udziatlu w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowychjest posiadanie
przez praktykanta/praktykantke i okazanie Opiekunowi Zaje¢ Praktycznych/Praktyk Zawodowych, zaswiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 2, oraz zaswiadczenia wystawionego przez lekarza/lekarke z Poradni Medycyny Pracy
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
studiowaniawybranego kierunku studiéw i/lub podj¢cia zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej (jesli dotyczy).

§ 4.

1. The University is responsible for selecting trainees so that they have the qualifications required by law to
participate in practical classes/professional internships covered by this agreement and meet the requirements
specified in section 2 of this paragraph.

2. The University declares and guarantees that participants in practical classes/professional internships have
a valid health certificate, in particular containing:

a) a current entry made by the Local Sanitary and Epidemiological Station stating: "not listed in the register
of permanent and periodic carriers of salmonella bacteria” (if applicable),

b) an entry confirming vaccination against hepatitis B (if applicable),

¢) a blood test for HCV (if applicable),

d) current basic tests.

3. The condition for admission to practical classes/vocational training is that the trainee has and presents to
the Practical Training Supervisor/Vocational Internship Supervisor, a certificate referred to in section 2, and a
certificate issued by a doctor from an Occupational Medicine Clinic authorized to conduct preventive medical



examinations of employees, confirming that there are no contraindications to studying the chosen field of study
and/or undertaking practical classes/vocational internships (if applicable).

§5.

1. Uczelnia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dzialania lub zaniechania praktykantow 1 ich
kierownikow/opiekundéw dydaktycznych realizujacych zajecia praktyczne/praktykizawodowe ze strony Uczelni —do
pelnej wysokosci szkody poniesionej przez PD w wynikudziatania lub zaniechania wyzej wymienionych osob. W
szczegolnosci  Uczelnia  ponosi  odpowiedzialno$¢ za  szkody wyrzadzone przez praktykantow
I kierownikow/opiekunow dydaktycznych, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, Szpitalowi i osobom
trzecim, zwtaszcza pacjentom. Uczelnia zobowigzuje si¢ do zwrotu PD wszelkich kwot wyptaconych osobie trzeciej
tytutem odszkodowania lub  zadoS¢éuczynienia W zwigzku ze szkoda wyrzadzong przez praktykanta,
kierownika/opiekuna dydaktycznego, a takze do zwrotu ewentualnych kosztow postepowania poniesionych przez
PD w ramach obrony przed roszczeniami os6b trzecich.

2. Uczelnia odpowiada rowniez za szkody, jakie poniesiec PD w zwigzku z nienalezytym przygotowaniem
przez Uczelnig szkolenia praktycznego oraz jego organizacja.

3. Praktykant/praktykantka zobowigzany/a jest posiada¢ i przedtozy¢ Opiekunowi/Opiekunce Zajeé
Praktycznych/ Praktyk, najp6zniej do dnia rozpoczecia zajec praktycznych/praktyk zawodowych, kopie dokumentu
potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia OC, NNW oraz ubezpieczenie poekspozycyjne, obejmujgcego
caly okres odbywania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej (jesli dotyczy). Praktykant/praktykantka
zobowigzany/a jest w szczegblnosci do odbycia szkolenia
z ochrony danych osobowych oraz podpisania o§wiadczenia 0 zobowigzaniu do zachowania danych osobowych w
poufno$ci 0raz przestrzegania przepisow ochrony danych osobowych oraz wewnetrznych aktow normatywnych PD
dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z okre$long procedurg. Odbycie szkolenia z ochrony danych
osobowych oraz upowaznienie studenta/studentki do przetwarzania danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia do odbywania praktyki.

4. Uczelnia oswiadcza, ze jest ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej.

5. PD przekazuje klauzule informacyjng dla praktykanta/praktykantki.

6. Zaprzekazanie klauzuli informacyjnej o ktorej mowa w ust. 5 powyzej odpowiedzialny jest Koordynator
Oddziatu lub Kierownik komorki organizacyjnej. Za ewidencjonowanie i przechowywanie potwierdzenia
zapoznania si¢ z klauzulami informacyjnymi odpowiedzialna jest odpowiednia komérka organizacyjna PD.

§5.

1. The University bears full responsibility for the actions or omissions of trainees and their
supervisors/teaching guardians conducting practical classes/professional internships on behalf of the University —
up to the full amount of damage suffered by PD in as a result of the actions or omissions of the above-mentioned
persons. In particular, the University shall be liable for damage caused by trainees and supervisors/teachers
referred to in the preceding sentence to the Hospital and third parties, especially patients. The University undertakes
to reimburse PD for any amounts paid to a third party as compensation or  for damages caused by an intern,
supervisor/educational guardian, as well as to reimburse any costs of proceedings incurred by PD in defending
against third party claims.

2. The University is also liable for damages incurred by the PD in connection with the University's improper
preparation and organization of practical training.

3. The intern is required to have and submit to the Practical Training Supervisor/ Practical Training
Supervisor, no later than on the day of commencement of practical classes/professional training, a copy of a
document confirming the conclusion of a civil liability insurance contract, accident insurance contract, and post-
exposure insurance covering the entire period of practical classes/professional training (if applicable). The intern
IS obliged, in particular, to undergo training
on personal data protection and to sign a statement of commitment to keep personal data confidential and comply
with personal data protection regulations and PD's internal normative acts concerning personal data protection in
accordance with the specified procedure. Completing training on personal data protection and authorizing the



student to process personal data is a condition for admission to the internship.
4. The university declares that it is insured against civil liability.

5. PD provides an information clause for the intern.

6. , the Branch Coordinator or the Head of the organizational unit is responsible for providing the
information clause referred to in section 5 above.

7. The relevant PD organizational unit is responsible for recording and storing confirmation of familiarization
with the information clauses.

§ 6.

1. Uczelnia oswiadcza, ze wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace studentow Filii
Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku odbywajgcych ksztalcenie praktyczne (zajecia praktyczne/
praktyki zawodowe) oraz nauczycieli akademickich/innych osob prowadzacych zajgcia - opiekunow ksztatcenia
praktycznego w placowkach, o ktorych mowa w art. 12 pkt. 6 1 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

2. Student/studentka moze zosta¢ dopuszczony/a do odbywania ksztatcenia praktycznego tylko w przypadku
posiadania stosownego dokumentu z Krajowego Rejestru Karnego — popetnienie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub przestepstwo na tle seksualnym.

3. W przypadku, gdy student/studentka figuruje w wyzej wymienionym rejestrze - nie kieruje si¢
studenta/studentke do odbywania ksztatcenia praktycznego.

4. Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych zobowigzani sa do przestrzegania wszelkich
przepisOw obowigzujacego prawa oraz aktow wewnetrznych obowiazujacychu PD.

5. Przed dopuszczeniem Opiekuna/Opickunke Praktyki/Zaje¢ Praktycznych do wykonywaniaobowigzkow,
Uczelnia sprawdza osobg zatrudniong W Rejestrze Sprawcow Przestepstw naTle Seksualnym.

6. Nauczyciele dydaktyczne zaje¢ praktycznych prowadzace zaj¢cia zobowigzani przedlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnos$ci uzyskiwane z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Praktykanci i Opiekunowie Praktyki/Zaje¢ Praktycznych ze strony Uczelni nie moggudziela¢ $wiadczen
zdrowotnych pacjentom PD. Niniejszy zapis nie dotyczy Opiekunow Praktyk ze strony PD, bedacych pracownikami/
wspotpracownikami PD. (dot. kierunkow medycznych / nauk o zdrowiu).

§é.

1. The University declares that it has introduced Standards for the Protection of Minors applicable to students
of the Powisle Branch of the Academy of Applied Sciences in Gdansk undergoing practical training (practical
classes/vocational training) and academic teachers/other persons conducting classes - practical training
supervisors in the institutions referred to in Article 12(6) and (7) of the Act of May 13, 2016, on counteracting threats
of sexual crime.

2. A student may be admitted to practical training only if nd they have the relevant document from the
National Criminal Register — committing crimes specified in Chapters XIX and XXV of the Criminal Code, in
Articles 189a and 207 of the Criminal Code, and in the Act of July 29, 2005, on counteracting drug addiction
(Journal of Laws of 2023, item 1939) or a sexual offense.

3. If a student is listed in the above-mentioned register, they will not be referred for practical training.

4. Interns and Internship/Practical Class Supervisors are required to comply with all applicable laws and
internal regulations in force at PD.

5. Before allowing a Practical Training Supervisor/Practical Class Supervisor to perform their duties , the
University checks the person employed in the Register of Sexual Offenders .

6. Teachers of practical classes are required to submit a certificate of no criminal record obtained from the
National Criminal Register.

7. Interns and Internship/Practical Class Supervisors from the University may not provide health services to
PD patients. This provision does not apply to PD Internship Supervisors who are PD employees/associates. (applies
to medical/health science programs).



§7.

1. Do obowigzkoéw PD nalezy:

a) zapoznanie Praktykantow z organizacja PD, przepisami w zakresie przestrzeganiaporzadku i dyscypliny
pracy, tajemnicy stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy,z uwzglednieniem ochrony radiologicznej przed
promieniowaniem jonizujacymi elektromagnetycznym, ochrony p/poz., ochrony danych osobowych, obstugi
sprzetui urzadzen technicznych, oraz nadzorowanie ich przestrzegania w niezbednym zakresie,

b) zapewnienie srodkoéw czystosci i pomieszczen do przechowywania odziezy,

) zapoznanie Praktykantéw z Regulaminem Porzadkowym PD,

d) umozliwienie Prorektorowi ds. ksztalcenia praktycznego — wykonania czynnosci zwigzanych z
nadzorem dydaktycznym nad praktyka i jej uczestnikami.

2. Do obowigzkéw Uczelni nalezy:

a) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej przy udziale PD;

b) opracowanie szczegblowych programow  zaje¢  praktycznych/praktyk i zapoznanie z nimi
praktykantow;

c) ustalenie w uzgodnieniu z PD harmonogramu zaje¢ praktycznych/praktyk zgodnegoz programem;

d) sprawowanie kierownictwa/opieki dydaktycznej nad praktykami oraz kontroli i oceny tych zajec
praktycznych/praktyk;

e) poinformowanie studentéw 0 koniecznosci:

e posiadania ubezpieczenia OC i ubezpieczenia NNW rozszerzonego o0 ekspozycjezawodowsa (zakazenie
wirusem HIV i zottaczka),

e posiadania ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymibadaniami,

e spelnienia aktualnie obowigzujacych wymogow sanitarno—epidemiologicznych obowigzujacych w
placéwkach medycznych,

e posiadania obowigzujacej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki/zaje¢praktycznych

f) posiadania odziezy ochronnej oraz identyfikatora przygotowanego we wlasnymzakresie;

g) poinformowanie praktykantow 0 ich obowigzkach wynikajgcych z niniejszej umowy.

3. Do obowigzkéw odbywajacego praktyke nalezy:

a) posiadanie przez caly okres trwania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (NNW)
rozszerzonego o ubezpieczenie dodatkowe z tytuluryzyka ekspozycji odbywajacego praktyke na krew lub innym
material potencjalnie zakazny ( styczno$ci z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) i zbltaczka)w
trakcie wykonywania przez odbywajacego praktyke czynno$ci zgodnychz programem zaj¢é praktycznych/praktyk
zawodowych , zaopatrzenie si¢ w odziez robocza i ochrong oraz stosowanie jej w czasic odbywania zajeé
praktycznych/praktyki (jesli dotyczy).

4. W przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na material potencjalnie zakazny, PD niezwlocznie
wdrozy procedury postgpowania obowigzujagce w stosunku do pracownikow PD, natomiast koszty wdrozenia
procedur i postgpowania poekspozycyjnego w przypadku wystgpienia u praktykanta ekspozycji na materiat
potencjalnie zakazny ponosi Uczelnia.

§7.

1. The duties of PD include:

a) familiarizing Interns with the organization of the PD, regulations regarding order and work discipline,
professional secrecy, hygiene and safety at work, including radiological protection against ionizing and
electromagnetic radiation, fire protection, personal data protection, operation of technical equipment and devices,
and supervising their compliance at to the extent necessary,

b) providing cleaning supplies and clothing storage facilities,

c¢) familiarizing Interns with the PD Rules and Regulations,

d) enabling the Vice-Rector for Practical Education to perform activities related to the didactic supervision
of the internship and its participants.

2. The University's responsibilities include:

a) preparing accident documentation with the participation of PD;



b) developing detailed programs of practical classes/internships and familiarizing interns with them;

c) establishing, in consultation with the PD, a schedule of practical classes/internships in accordance with
the program;

d) exercising management/educational supervision over the internships and control and evaluation of these
practical classes/internships;

e) informing students of the need to:

« having civil liability insurance and accident insurance extended to cover occupational exposure (HIV and
hepatitis infection),

+ having a sanitary and epidemiological booklet with current test results,

« comply with the current sanitary and epidemiological requirements applicable in medical facilities,

+ possession of valid documentation necessary to complete the internship/practical classes

f) possession of protective clothing and an ID badge prepared at on one's own;

g) informing trainees about their obligations under this agreement.

3. The duties of the intern include:

a) having civil liability insurance (OC) and accident insurance extended to include additional insurance from
for the risk of exposure of the intern to blood or other potentially infectious material (contact with human
immunodeficiency virus (HIV) and hepatitis) while performing activities in accordance with the practical
training/professional internship program,

b) provision of work and protective clothing and its use during practical classes/internships (if applicable).

4. In the event of an intern's exposure to potentially infectious material, the PD shall immediately implement
the procedures applicable to PD employees, and the costs of implementing the procedures and post-exposure
treatment in the event of an intern's exposure to potentially infectious material shall be borne by the University.

§8
W okresie odbywania zaj¢¢ objetych umowag uczestnikom zaje¢ praktycznych / praktykzawodowych nie
przystuguje wynagrodzenie za prace.

§8
During the period of classes covered by the agreement, participants in practical classes/professional
internships are not entitled to remuneration for their work.

§09.
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od ... r.
O r./ nieokreslony.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, przez kazda ze stron, z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca, w przypadku wystgpienia trudnosci W
realizacji umowy przez jedng ze stron umowy lub stwierdzeniajej nieoptacalnosci dla jednej ze stron umowy.

3. W przypadku niestosowania si¢ przez stron¢ do ustalonych w niniejszej Umowie zapisoéw, drugiej stronie
przyshuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, pod warunkiem uprzedniego
pisemnego wezwania drugiej strony do zaprzestania naruszen i bezskutecznego uptywu wyznaczonego w tym
celu terminu.

4. Os$wiadczenie 0 rozwigzaniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
1. The agreement is concluded for a fixed term from — ........cccoooocciiiiniiniin tO
e e wvvee oo, OF fOr an indefinite period.

2. The agreement may be terminated at any time by either party, subject to
one month's notice, effective at the end of the month, in the event of difficulties in the performance of the agreement
by one of the parties to the agreement or if it is found to be unprofitable for one of the parties to the agreement.

3. In the event of a party's failure to comply with the provisions of this Agreement, the other party shall have



the right to terminate this Agreement with immediate effect, provided that the other party has been requested in
writing to cease the violations and the deadline set for this purpose has expired without effect.
4. The declaration of termination of the Agreement must be made in writing under pain of nullity.

§ 10.
1. Strony zgadzaja si¢ na renegocjacje postanowien umowy i jej zmiany w formie aneksow,w przypadku
propozycji zmiany umowy zaproponowanej przez jedna ze stron.
2. Sadem wiasciwym do rozpoznawania ewentualnych sporow bedzie Sad wilasciwydla siedziby PD.
3. Wszystkie zamiany warunkow umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.
§10
1. The parties agree to renegotiate the provisions of the Agreement and amend it in the form of annexes, in the
event of a proposal to amend the Agreement proposed by one of the parties.
2. The court competent to hear any disputes shall be the court competent for the registered office of PD.

3. All changes to the terms of the Agreement must be made in writing in the form of an annex, under pain of
nullity.

§ 11
Do wspotpracy objetej umowg na szczeblu roboczym upowaznia si¢ nast¢pujace 0soby funkcyjne:
1. wimieniu Uczelni — dr Mariia Lutsyk, Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego;
2. w imieniu PD T PP PP PP PPRPPPN

§11
The following officials are authorized to cooperate at the working level under the agreement:

1. on behalf of the University — Dr. Mariia Lutsyk, Vice-Rector for Practical Education;
2. on behalf of PD

§12

1. Strony ustalajg nast¢pujgce adresy do korespondenciji:

a) Filia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku, ul. Smoluchowskiego 18, 80-214 Gdansk,

e-mail:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl

b) PD

e-mail:

Wszelkie dorgczenia i zawiadomienia przewidziane niniejsza umowa dokonywane bedana adresy wskazane
w ust. 1 i doreczane bezposrednio Stronom, listem lub e-mailem.

§I12
1.The parties agree on the following addresses for correspondence:
a) Branch of the Powisle Academy of Applied Sciences in Gdansk, ul. Smoluchowskiego 18, 80-214 Gdansk,
e-mail:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl
b) e-mail:
2. All deliveries and notifications provided for in this agreement shall be made to the addresses indicated in
section 1 and delivered directly to the Parties by letter or e-mail.

§13
Umowg sporzadzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdejze stron.


mailto:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl
mailto:ksztalcenie_praktyczne@powislanska.edu.pl

§13
This agreement has been drawn up in two identical copies, one for each party.

Uczelnia: Praktykodawca
University: Employer:



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego — studia
pierwszego stopnia

Appendix No. 5 to the Regulations for practical education — first-cycle
studies

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/OPIEKUNKE
DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM .........
CRITERIA FOR SELECTING A SUPERVISOR
FOR THE IMPLEMENTATION OF PROFESSIONAL INTERNSHIPS
IN THE ACADEMIC YEAR .........
Filia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku

Branch of the Powisle Academy of Applied Sciences in Gdansk
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Faculty of Health Sciences

Kierunek pielegniarstwo

Field of study: nursing
Przedmiot

Subject

Nazwisko i imi¢ opiekuna/opiekunki praktyk .......
Name and surname of the internship supervisor

Miejsce realizacji praktyki

Place of internship

Position

Telefon komorkowy: ...

Mobile phone

Kryterium oceny
Assessment criteria

Punkty| Prosze wstawi¢ ,,X” Ocena

Points | we wlasciwe miejsce (wypelnia
(Wypelnia Opiekun praktyki) Prorektor ds.
Please insert an ""X" Ksztalcenia
in the appropriate place praktycznego)
(To be completed by the Evaluation

internship supervisor) (to be completed by
Vice-Rector for

Practical Education)

Ukonczone studia wyzsze: | Mgr pielegniarstwa 3
kierunek pielegniarstwo Master's degree in nursing
Completed higher Licencjat piele;gniaystwa ] 2
education: nursing Bachelor's degree in nursing
Nie posiada studiow wyzszych | 0
kierunkowych
No higher education in the
field
Aktualne prawo Tak \ na podstawie dyplomu 2
wykonywania ukonczenia
Zawodu stuii(')w upoyvazniajgcego do
. . onywania zawodu
Current_llcense to practice \\/(vg; \ bgwsed on a diploma of
to practice completion of
authorizing the practice of the
profession
Nie posiada 0

No




Staz pracy w zakresie
nauczanego przedmiotu
Work experience in the field
of the subject taught

Powyzej 5 lat
Over 5 years

2-5lat
2-5 years

Ponizej 2 lat
Less than 2 years

Przygotowanie
pedagogiczne

Tak
Yes

Nie posiada
No

Specjalizacje / kursy/ inne
formy podnoszenia
kwalifikacji

zawodowych
Specializations / courses /
other

Forms of improving
professional qualifications
Professional

Specjalizacja (jaka?)
Specialization (which one?)

Kursy zawodowe i inne
szkolenia (jakie?)
Professional courses and
other training (which
ones?)

Nie posiada specjalizacji i
kursow
No specialization or courses

Prowadzil/a juz wczesniej
zajecia z danego
przedmiotu

Has previously taught
classes in this subject

Tak
Yes

Nie
No

Oddziat na jakim bedzie
sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi
The department where
care will be provided for
professional internships

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM
[TOTAL NUMBER OF POINTS OBTAINED

Podpis i piecze¢ opiekuna praktyk / Signature and stamp of the internship supervisor

Wypelnia Prorektor ds. Ksztalcenia praktycznego
To be completed by the Vice-Rector for Practical Education

Opiniowana osoba otrzymata punktéw w zwiazku z powyzszym spehia / nie spetnia™ kryteria
wymagane w Filii Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku do prowadzenia praktyk
zawodowych.

Decyzja doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych: pozytywna/negatywna

The person under review received ... ...... ..... points and therefore meets / does not meet™* the criteria required
by the Powisle Branch of the Academy of Applied Sciences in Gdansk to conduct professional internships.
Decision on the selection of a supervisor for professional internships: positive/negative

Podpis Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego
Signature of the Vice-Rector for Practical Education
*1 Podstawa do powierzenia opieki > 6 pkt.,
1 Basis for entrusting supervision > 6 points,
Brak podstaw do powierzenia opieki: ponizej 6 pkt.
No basis for entrusting supervision: below 6 points.
“2 niepotrzebne skresli¢
*2 delete as appropriate



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ksztalcenia praktycznego — studia
pierwszego stopnia
Appendix No. 6 to the Regulations for practical education — first-cycle

Dziennik Ksztalcenia Praktycznego
Practical Training Journal

Kierunek PIELEGNIARSTWO - studia pierwszego
stopnia
Field of study: NURSING — first-cycle studies

(imig i nazwisko studenta)
(student's first and last name)

(nr albumu)
(album number)

Filia Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku, 2025
Branch of the Powislanska Academy of Applied Sciences in Gdansk, 2025

studies



Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w dwoch, zréznicowanych pod wzgledem realizacji formach
— jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg przewidziane w programie studiow i harmonogramie jego

realizacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu Filii Powislanskiej Akademii Nauk Stosowanych w Gdansku.
Pelnig one istotng role w procesie przygotowania zawodowego studentow.

W trakcie calego cyklu ksztatcenia student zobowigzany jest do odbycia tacznie 2300 godzin zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, w tym 1100 godzin zaj¢¢ praktycznych oraz 1200 godzin praktyk
zawodowych.

Zaroéwno zajecia praktyczne, jak i praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow.
Harmonogram ich realizacji okresla rodzaj zaje¢¢, czas ich trwania oraz semestr i rok studiow, w ktorych
nalezy je odby¢. Zajeciom praktycznym 1 praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS.

Szczegbdlowe zasady organizacji i realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo okresla Regulamin ksztalcenia praktycznego.

Wymiar i zakres zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne Praktyka zawodowa
Zakres zajeé praktycznychi praktyk Liczba godzin/tygodni  |Liczba Liczbagodgin Liczba
zawodowych punkto / tygodni punktow
WECTS ECTS
Podstawy pielegniarstwa 120 godzin/ 4 120 godzin/ 4
3 tygodnie 3 tygodnie
Promocja zdrowia 20 godzin/ 1 - -
0,5 tydzieh
Pielegniarstwo w podstawowej opiece 80 godzin/ 3 120 godzin/ 4
zdrowotnej 2 tygodnie 3 tygodnie
Potoznictwo, ginekologia i 60 godzin/ 2 60 godzin/ 2
pielegniarstwopotozniczo- ginekologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Pediatria i piclegniarstwo pediatryczne 140 godzin/ 5 140 godzin/ 5
4 tygodnie 4 tygodnie
Choroby wewnetrzne i 120 godzin/ 4 120 godzin/ 4
pielegniarstwointernistyczne 3 tygodnie 3 tygodnie
Chirurgia | pielggniarstwo chirurgiczne 120 godzin, w tym 40 w 4 120 godzin, wtym 40 w 6
bloku operacyjnym bloku operacyjnym
3 tygodnie 3 tygodnie
Pielegniarstwo W opiece 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
dlugoterminowej 1 tydzien 1 tydzien
Geriatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
geriatryczne 3 tygodnie 3 tygodnie
Neurologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
neurologiczne 3 tygodnie 3 tygodnie
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
3 tygodnie 3 tygodnie
/Anestezjologia i pielegniarstwo W 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
zagrozeniuzycia 3 tygodnie 3 tygodnie
Opieka paliatywna 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
1 tydzien 1 tydzien
Medycyna ratunkowa i pielegniarstwo 40 godzin/ 2 40 godzin/ 2
ratunkowe 1 tydzien 1 tydzien
Praktyki zawodowe wybierane - - 80 godzin/ 3
indywidualnie przez studenta 3 tygodnie
RAZEM 1100 godzin 41 1200 godzin 46




Practical education is carried out in two forms, which differ in terms of implementation — as practical
classes and professional internships.
Practical classes and professional internships are included in the study program and schedule at the

Faculty of Health Sciences of the Powislanska Academy of Applied Sciences in Gdansk. They play an
important role in the professional preparation of students.

During the entire education cycle, students are required to complete a total of 2,300 hours of practical
classes and professional internships, including 1,100 hours of practical classes and 1,200 hours of
professional internships.

Both practical classes and professional internships are an integral part of the study program. The
schedule for their implementation specifies the type of classes, their duration, and the semester and year of
study in which they must be completed. Practical classes and professional internships are assigned ECTS
points.

Detailed rules for the organization and implementation of practical training in first-cycle studies in
the field of nursing are specified in the Regulations for Practical Training.

Practical classes Professional internship
Scope of practical classes and Number of hours/weeks | Number of Number of hours Number of
professional internships ECTS credits [ weeks ECTS credits

Fundamentals of nursing 120 hours/ 4 120 hours/ 4

3 weeks 3 weeks
Health promotion 20 hours/ 1 - -

0.5 week
Nursing in primary health care 80 hours/ 3 120 hours/ 4

2 weeks 3 weeks
Obstetrics, gynecology, and 60 hours/ 2 60 hours/ 2
nursingobstetrics and gynecology 2 weeks 2 weeks
Pediatrics and pediatric nursing 140 hours/ 5 140 hours/ 5

4 weeks 4 weeks
Internal medicine and 120 hours/ 4 120 hours/ 4
internal medicine nursing 3 weeks 3 weeks
Surgery and surgical nursing 120 hours, including 40 in 4 120 hours, including 6

the operating room 40 in the operating

3 weeks theater

3 weeks

Nursing in long-term care 40 hours/ 2 40 hours/ 2

1 week 1 week
Geriatrics and geriatric 80 hours/ 3 80 hours/ 3
geriatric 3 weeks 3 weeks
Neurology and neurological nursing 80 hours/ 3 80 hours/ 3

3 weeks 3 weeks
Psychiatry and psychiatric nursing 80 hours/ 3 80 hours/ 3

3 weeks 3 weeks
/Anesthesiology and nursing in life- 80 hours/ 3 80 hours/ 3
threatening situations 3 weeks 3 weeks
Palliative care 40 hours/ 2 40 hours/ 2

1 week 1 week
Emergency medicine and emergency 40 hours/ 2 40 hours/ 2
nursing 1 week 1 week
Internships chosen individually by the - - 80 hours/ 3
student 3 weeks
TOTAL 1100 hours 41 1,200 hours 46




KRYTERIA OCENY ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Indeks umiejetnosci stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejetnosci
praktycznych: Poziom 1. Obserwacja procedur.

Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci Z pomocg 0soby nadzorujace;.

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujacej.
Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego
dziatania, w obecnos$ci osoby nadzorujace;j.
Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawnos¢, skutecznosé,
samodzielnos$¢, komunikowanie, postawa.
Student otrzymuje pozytywng ocene przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw za wszystkie elementy uczenia

sie.
Kryteria oceny poszczegélnych elementéw dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez studenta
Liczba
pkt
Zasady Sprawnos$é Skuteczno§é Samodzielno$¢ | Komunikowanie Postawa
przestrzega zasad, | czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
wiasciwa wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie, wspotpracuje
technika i pewnie, sytuacje dziatania skuteczny dobdr | z zespotem terapeutycznym,
5 kolejnosé energicznie pacjenta, osiaga | samodzielnie tresci pelna identyfikacja z rolg
wykonania cel zawodowg
czynnosci
przestrzega zasad | czynno$ci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w krytycznej
po wykonuje mato | uwzglednia przypomnieniai | naprowadzania, ocenie i analizie swojego
ukierunkowaniu | pewnie, po sytuacje ukierunkowania | ukierunkowaniaw | postgpowania, we
krotkim zdrowotng w niektorych wyborze tresci wspolpracy z zespolem
1 zastanowieniu pacjenta, osigga | dziataniach terapeutycznym oraz w
cel po identyfikacji z rola
ukierunkowaniu zawodowg
nie przestrzega czynno$ci nie bierze pod | wymaga statego | nie potrafi nie potrafi krytycznie ocenié
zasad, wykonuje uwage naprowadzaniai | utrzymac kontaktu | i analizowaé swojego
chaotycznie niepewnie, indywidualnej | przypominaniaw | werbalnego z postepowania, nie
0 wykonuje bardzo wolno sytuacji kazdym dziataniu | pacjentem wspolpracuje z zespotem
dziatania pacjenta, nie terapeutycznym, nie
osiaga celu identyfikuje si¢ z rola
zawodowsg

* Zrodto: W. Ciechaniewicz: Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.

SKALA OCEN:
11-12 punktow — bdb (5.0)

9-10 punktoéw - db plus (4.5)

8 punktow —db (4.0)
7 punktow - dst plus (3.5)
6 punktow — dst (3.0)

5 punktow i ponizej - ndst (2.0)




presence of a supervisor.

PRACTICAL CLASS ASSESSMENT CRITERIA
A skills index created to improve the documentation of the development of acquired practical skills:

Level 1. Observation of procedures.
Level 2. Performing skills with the help of a supervisor.
Level 3. Performing skills under the guidance of a supervisor.
Level 4. Performing skills independently, safely, competently, with justification of one's actions, in the

Criteria for assessing practical skills (0-2 points for each element): rules, efficiency, effectiveness,

independence, communication, attitude.

The student receives a positive assessment when they obtain at least 6 points for all elements of learning.

Criteria for evaluating individual elements of a student's performance (task/exercise execution)

after guidance

Points
No
Rules Efficiency Effectiveness Independence | Communication Attitude
Follows rules, Performs actions | Takes patient’s | Plans and Correct, Analyzes own actions,
proper technique | confidently and | situation into performs actions | independent, cooperates with therapeutic
and sequence of | energetically account, independently effective selection | team, full identification with
2 actions achieves the of content professional role
goal
Follows rules Performs actions | Does not always | Needs reminders | Needs prompting | Has difficulty critically
after guidance with little consider and guidance in | and guidance in evaluating and analyzing
confidence, after | patient’s health | some actions content selection | own actions, cooperating
brief situation, with therapeutic team, and
1 consideration achieves goal identifying with professional

role

Does not follow
rules, performs
actions

0 | chaotically

Performs actions
with uncertainty,
very slowly

Does not
consider
individual
patient situation,
does not achieve
goal

Requires constant
prompting and
reminders in
every action

Cannot maintain
verbal contact with
patient

Cannot critically evaluate
and analyze own actions,
does not cooperate with
therapeutic team, does not
identify with professional
role

* Source: W. Ciechaniewicz: Developing practical skills in nursing school students. CKPPiP, Warsaw.

RATING SCALE:

11-12 points - very good (5.0)
9-10 points - very good plus (4.5)

8 points — good (4.0)

7 points - satisfactory plus (3.5)

6 points — satisfactory (3.0)

5 points and below - ndst (2.0)




KRYTERIA OCENY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Kryteria oceny poszczegélnych elementow (co najmniej 1 pkt za kazdy element): zasady, sprawnosc,
skutecznos¢, samodzielno$¢, komunikowanie, postawa.

Student otrzymuje zaliczenie przy uzyskaniu co najmniej 6 punktéw za wszystkie elementy uczenia sig.

Kryteria oceny poszczegélnych elementéw dzialania (wykonania zadania/¢wiczenia) przez studenta
Liczba
pkt
Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$é Samodzielnos¢ | Komunikowanie Postawa
przestrzega zasad, | czynnosci postepowanie planuje i poprawny, analizuje swoje
wlasciwa wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, postepowanie, wspotpracuje
technika i pewnie, sytuacje dziatania skuteczny dobor z zespotem terapeutycznym,
) kolejnosé¢ energicznie pacjenta, osiaga | samodzielnie tresci petna identyfikacja z rola
wykonania cel zawodowa
czynnosci
przestrzega zasad | czynno$ci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w krytycznej
po wykonuje mato | uwzglednia przypomnieniai | naprowadzania, ocenie i analizie swojego
ukierunkowaniu | pewnie, po sytuacje ukierunkowania | ukierunkowaniaw | postgpowania, we
krotkim zdrowotng w niektorych wyborze tresci wspolpracy z zespolem
1 zastanowieniu pacjenta, osigga | dziataniach terapeutycznym oraz w
cel po identyfikacji z rola
ukierunkowaniu zawodowsg
nie przestrzega czynnosci nie bierze pod | wymaga statego | nie potrafi nie potrafi krytycznie oceni¢
zasad, wykonuje uwage naprowadzaniai | utrzymac kontaktu | i analizowaé swojego
chaotycznie niepewnie, indywidualnej przypominaniaw | werbalnego z postepowania, nie
0 wykonuje bardzo wolno sytuacji kazdym dziataniu | pacjentem wspolpracuje z zespotem
dziatania pacjenta, nie terapeutycznym, nie
osiaga celu identyfikuje si¢ z rola
zawodowsg

* Zrodto: W. Ciechaniewicz: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa.




CRITERIA FOR EVALUATING PROFESSIONAL PRACTICE

Criteria for assessing individual elements (at least 1 point for each element): rules, efficiency,
effectiveness, independence, communication, attitude.
The student receives a pass when obtaining at least 6 points for all elements of learning.

Criteria for evaluating individual elements of a student's performance (task/exercise execution)

after guidance

Points
No
Rules Efficiency Effectiveness Independence | Communication Attitude
Follows rules, Performs actions | Takes patient’s | Plans and Correct, Analyzes own actions,
proper technique | confidently and | situation into performs actions | independent, cooperates with therapeutic
and sequence of | energetically account, independently effective selection | team, full identification with
2 actions achieves the of content professional role
goal
Follows rules Performs actions | Does not always | Needs reminders | Needs prompting | Has difficulty critically
after guidance with little consider and guidance in | and guidance in evaluating and analyzing
confidence, after | patient’s health | some actions content selection | own actions, cooperating
brief situation, with therapeutic team, and
1 consideration achieves goal identifying with professional

role

Does not follow
rules, performs
actions

0 chaotically

Performs actions
with uncertainty,
very slowly

Does not
consider
individual
patient situation,
does not achieve
goal

Requires constant
prompting and
reminders in
every action

Cannot maintain
verbal contact with
patient

Cannot critically evaluate
and analyze own actions,
does not cooperate with
therapeutic team, does not
identify with professional
role

* Source: W. Ciechaniewicz: Developing practical skills in nursing school students. CKPPiP, Warsaw.




SEMESTR II

SEMESTER I

Rok akademicki
Academic year

ZAJECIA KSZTALTUJACE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE
CLASSES DEVELOPING PRACTICAL SKILLS

Podstawy pielggniarstwa
Fundamentals of nursing

Podstawy pielggniarstwa 120 4
(Fundamentals of nursing)

KARTA OCENY STUDENTA



STUDENT ASSESSMENT CARD

Zajecia umiejetno$ci praktycznych: Podstawy pielegniarstwa
Practical skills classes: Fundamentals of nursing

Nazwa jednostki (Name of unit):
IAdres (Address):

Telefon, fax (Phone, fax):

Pieczg¢ oddziatu szpitalnego/placowki
(Hospital/facility stamp)

[mie i nazwisko nauczyciela:
(Teacher's first and last name)

Przebieg zajeé
Course of classes

Semestr: 11
Semester: Il

Data rozpoczecia (dziert, miesige, TOK) ...oovieiiiii i
Start date (day, month, year)

Data zakonczenia (dzien, miesigc, TOK) .......c.ooiiiiiiiii i,
End date (day, month, year)

Indeks umiejetnosci stworzony w celu usprawnienia dokumentowania rozwoju nabywanych umiejetnosci
praktycznych:

Skill index created to improve the documentation of the development of acquired practical skills:

Poziom 1. Obserwacja procedur.

Level 1. Observation of procedures.

Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci z pomoca 0soby nadzorujace;.

Level 2. Performing skills with the help of a supervisor

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod Kierunkiem osoby nadzorujace;.

Level 3. Performing skills under the guidance of a supervisor.

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dziatania, w
obecnosci osoby nadzorujace;.

Level 4. Performing skills independently, safely, competently, with justification of one's actions, in the presence of a
supervisor.

Kryteria oceny poszczegélnych elementéw (0-2 pkt za kazdy element): zasady, sprawno$é¢, skutecznosc,
samodzielnos¢, komunikowanie, postawa.

Assessment criteria for individual elements (0-2 points for each element): rules, efficiency, effectiveness,
independence, communication, attitude.

Student otrzymuje pozytywng oceng przy uzyskaniu co najmniej 6 punktow za kazdy efekt uczenia sig.



The student receives a positive grade when they obtain at least 6 points for each learning outcome.

Potwierdzenie osiagnietych efektow uczenia sie

S);n'l(bm Umiejetnosci praktyczne —student Confirmation of learning outcomes achieved
efektu q i .
Learnin Practical skills - student 1 5 . 4 Ocena Data Podpi s

. Assessment Date nauczyciela
Syl Teacher's
e signature

Stosuje wybrang metode pielegnowania
C.UL  w opiece nad pacjentem.

IApplies the selected nursing method in
patient care.

Gromadzi informacje metoda wywiadu,
obserwacji, pomiardéw, badania
przedmiotowego, analizy dokumentacji

W celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta
i sformulowania diagnozy pielegniarskie;.
Gathers information through interviews,
observation, measurements, physical
examination, and analysis of documentation
in order to assess the patient's health and
formulate a nursing diagnosis.

c.u2.

Ustala cele i plan opieki pielggniarskiej oraz
C.U3. [realizuje ja wspdlnie z pacjentem

i jego rodzing lub opiekunem

Sets nursing care goals and plans and
implements them together with the patient
and their family or guardian

Monitoruje stan zdrowia pacjenta podczas
C.U4. |pobytu w szpitalu lub innych jednostkach
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia.
Monitors the patient's health during their
stay in hospital or other healthcare facilities.

Dokonuje wstepnej, biezacej 1 koncowej
C.U5. |oceny stanu zdrowia pacjenta

(stan, problemy, potrzeby) i ewaluacji
podejmowanych interwencji pielggniarskich
Performs initial, ongoing, and final
assessments of the patient's health
(condition, problems, needs) and evaluates
nursing interventions

'Wykonuje pomiar glikemii i ciat ketonowych
C.U6.  \we krwi z uzyciem glukometru, pomiar
glukozy i ciat ketonowych w moczu z
uzyciem paskow diagnostycznych, pomiar
cholesterolu we krwi oraz wykonaé inne
testy paskowe.

Performs measure blood glucose

and ketone bodies in the blood using a
glucometer measures glucose and ketone
bodies in urine using diagnostic strips,
measures cholesterol in the blood and
performing other strip tests

'Wykonuje procedurg higienicznego mycia i
c.ur. dezynfekcji rak, zaktada i zdejmuje r¢kawice
medyczne jednorazowego uzycia, zaktada
odziez operacyjna, stosuje zasady aseptyki

i antyseptyki, postgpuje z odpadami
medycznymi oraz stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i procedur¢ poekspozycyjna
Performs the procedure of hygienic hand
washing and disinfection, puts on and takes
off disposable medical gloves, puts on
surgical clothing, applies the principles of
asepsis and antisepsis, handles medical waste,




and uses personal protective equipment and
the post-exposure procedure

C.us.

Przygotowuje narzedzia i sprzet medyczny do
realizacji procedur oraz kontroluje
skutecznos$¢ sterylizacii;

Prepares medical instruments and equipment
for implementation procedures and
checks the effectiveness of sterilization;

C.uo.

Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans
ptynow pacjenta;

Maintains, documents, and evaluates the
patient's fluid balance;

C.U10.

'Wykonuje u pacjenta w réznym wieku pomia
temperatury ciata, t¢tna, oddechu, ci$nienig
tetniczego krwi, os$rodkowego cisnienig
zylnego, saturacji, szczytowego przeplywy
wydechowego oraz pomiary
antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrosty
lub dlugosci ciata, obwodow: glowy, klatk
piersiowej, talii, wskaznika masy ciata (Body
Mass Index, BMI), wskaznikéw dystrybucj
tkanki tluszczowej: stosunek obwodu talii da
obwodu bioder (Waist Hip Ratio, WHR)
stosunek obwodu talii do wzrostu (Waist tg
Height Ratio,

WHtR), grubosci faldow skomo
ttuszczowych, obwodow brzucha i konczyn)
oraz interpretowaé ich wyniki;
Measures body temperature, heart rate,
respiration, blood pressure, central venous
pressure, oxygen saturation, peak expiratory
flow, and anthropometric measurements
anthropometric measurements (body weight,
height or body length, circumferences: head,
chest, waist, body mass index (BMI), fat
distribution indicators: waist-to-hip ratig
(WHR), waist-to-height ratio (
WHILR), skinfold thickness, abdominal and limb
circumferences)

and interpret their results;

C.U1L

Pobiera materiat do badan
laboratoryjnych i mikrobiologicznych
oraz asystuje lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych.

Collects material for laboratory tests
and microbiological

and assists the doctor in diagnostic tests

C.U12.

Wystawia  skierowania na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych
Issues referrals for specific diagnostic tests

C.U13.

Stosuje zabiegi przeciwzapalne
Applies anti-inflammatory treatments

C.U14.

Przechowuje i przygotowuje leki zgodnie
z obowigzujgcymi standardami farmakoterapii i
standardami opieki pielegniarskie;j

Stores and prepares medications in accordance
with applicable pharmacotherapy standards

and nursing care standards.




C.U1s.

Oblicza dawke leku, samodzielnie podaje
pacjentowi leki réznymi drogami zgodnie z
uprawnieniami zawodowymi pielegniarki lub
pisemnym zleceniem lekarza, oraz produkty
lecznicze z zestawOw przeciwwstrzasowych
ratujacych zycie, a takze uczestniczy w
zabiegu podazy toksyny botulinowej przez
lekarza w procedurach medycznych w
leczeniu spastycznosci
Calculates the dose of medication,
independently administers medications to the
patient by various routes in accordance with
the professional qualifications of a nurse or a
written order from a physician, as well as
medicinal products from life-saving anti-
shock kits, and participates in the
administration of botulinum toxin by a
physician in medical procedures medical
procedures for the treatment of spasticity

C.U17.

Uczestniczy w przetaczaniu krwi i jej
sktadnikow oraz preparatow
krwiozastepczych

Participates in the transfusion of blood and its
components and blood substitute preparations

Cc.uzL

'Wykonuje ptukanie jamy ustnej, gardta, oka,
ucha, zotadka, pecherza moczowego,
przetoki jelitowej i rany;

Performs rinsing of the mouth, throat, eye,
ear, stomach, bladder, intestinal fistula, and
wounds

Cc.u22.

Zaktada i usuwa cewnik z zyt obwodowych,
w tym zyly szyjnej zewnetrznej, wykonuje
kroplowe wlewy dozylne oraz monitoruje i
pielegnuje miejsce wkiucia obwodowego;
Inserts and removes catheters from
peripheral veins, including the external
jugular vein, performs intravenous drip
infusions, and monitors and cares for the
peripheral insertion site;

C.uz23.

Dobiera i stosuje dostepne metody karmienia
pacjenta (doustnie, przez zglebnik do zotadka
lub przetoke odzywcza);

Selects and applies available methods of
feeding the patient (orally, through a stomach
tube, or through a feeding fistula);

Cc.u24.

Przemieszcza i pozycjonuje pacjenta z
wykorzystaniem réznych technik, metod i
sprzetu, Z zastosowaniem zasad
bezpieczenstwa pacjenta i swojego;

Moves and positions the patient using
various techniques, methods, and equipment
with applying the principles of patient and
personal safety;

C.U26.

Prowadzi  gimnastyke oddechows oraz
wykonuje drenaz wtozeniowy, inhalacje i
odsluzowywanie drog oddechowych
Conducts  respiratory exercises and
performs postural drainage, inhalation, and

airway clearance




c.uzr.

Podaje pacjentowi  doraznie tlen  Z
wykorzystaniem réznych  metod  oraz
uczestniczy w tlenoterapii z wykorzystaniem
dostepu do centralnej instalacji gazow
medycznych, butli z tlenem lub koncentratora
tlenu;

Administers the patient ad hoc oxygen using
\various methods and participates in oxygen
therapy using access to a central medical gas
installation, oxygen cylinders, or an oxygen
concentrator;

c.uzs.

'Wykonuje nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia
bierne i czynne;

Performs rubbing, tapping, passive and active
exercises;

C.u29.

Wykonuje zabiegi higieniczne u dziecka
dorostego, pielegnuje skore i jej wytwory oraz
btony $luzowe z zastosowaniem $rodkow
farmakologicznych i materiatow

medycznych, w tym stosuje kapiele lecznicze
Performs hygiene procedures on children ang
adults, cares for the skin and its appendages as
well as  mucous membranes  using
pharmacological agents and medical materialg
, including therapeutic baths;

C.U30.

Ocenia ryzyko rozwoju odlezyn i stosuje
dziatania profilaktyczne;

IAssesses the risk of bedsores and applies
preventive measures

C.U3L

'Wykonuje zabiegi doodbytnicze;
Performs rectal procedures;

C.u32

Pielegnuje przetoki jelitowe i moczowe, w
tym stosuje zasady i techniki zaktadania oraz
wymiany worka stomijnego i srodki do
pielegnacji przetok;

Cares for intestinal and urinary fistulas,
including applying the principles and
techniques of applying and

replacing stoma bags and using fistula care
products;

C.U3s.

Zaktada cewnik do pecherza moczowego,
monitoruje diureze, usuwa cewnik
prowokuje mikcje;

Inserts a urinary catheter, monitorsdiuresis,
removes the catheter and induces urination;

C.u34.

Zaktada zglebnik do zotadka, monitoruje jego
potozenie i drozno$¢, usuwa Qo oraz
wymienia PEG (niskoprofilowg gastrostomig
balonowa);

Inserts a stomach tube, monitors its position
and patency, removes it, and replaces it with a
PEG (low-profile balloon gastrostomy);

C.U36.

Dobiera rodzaj i technike zaktadania bandazy
i innych materiatéw opatrunkowych oraz je
stosuje;

Selects the type and technique of applying
bandages and other dressing materials and
applies them;

C.U37.

Zaktada odziez operacyjna;
Puts on surgical clothing

C.U38.

Zaktada opatrunek na rang, zmienia go lub
zdejmuje;

Applies a dressing to a wound, changes it, or




removes it;

C.U39.

Usuwa szwy z rany;,
Removes stitches from a wound

C.U40.

lProwadzi dokumentacj¢ medyczng, w tym W
postaci elektronicznej, oraz postuguje si¢ nia
zabezpiecza zgodnie z przepisami prawa
Maintains  medical  records, including
electronic records, and uses and secures then
in accordance with the law;

Symbol
efektu
Effect

symbol

Kompetencje spoleczne — student
Social competences - student

Ocena/zaliczenie
Assessment/credit

Data
Date

Podpis
nauczyciela
Teacher's
signature

O.K1.

Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢
i autonomi¢ o0s6b powierzonych opiece,
okazuje zrozumienie dla roznic
swiatopogladowych 1 kulturowych oraz
empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing
lub opiekunem.
Is guided by the patient's well-being, respects
the dignity and autonomy of those entrusted to
their care, shows understanding for
differences in worldview and culture, and
empathy in their relationship with the patient
and their family or guardian

0.K2.

Przestrzega praw pacjenta i zasad humanizmu
Respects the rights of the patient and the
principles of humanism.

0.K3.

Samodzielnie i1 rzetelnie wykonuje zawod
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega
warto$ci 1 powinnosci moralnych w opiece
nad pacjentem.
Independently and reliably performs their
profession in accordance with ethical
principles, including respecting moral values
and duties in patient care.

O.K4.

Ponosi  odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe.
Takes  responsibility for professional
activities.

O.K5.

Zasigga opinii ekspertéw w przypadku
trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Seeks expert advice when unable to solve a
problem independently.

0.KG6.

Przewiduje i uwzglednia czynniki
wplywajace na reakcje wlasne i pacjenta.
Anticipates and takes into account factors
affecting their own reactions and those of the
patient.

O.K7.

Dostrzega i rozpoznaje wiasne ograniczenia
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i
lkompetencji spolecznych oraz dokonuje
samooceny deficytéw i potrzeb
edukacyjnych.

Recognizes and identifies their own
limitations in terms of knowledge, skills, and
social competencies, and self-assesses their

deficits and educational needs.




Uwagi 0 przebiegu zaje¢ umiejetnosci praktycznych (zasady, sprawnos¢, skuteczno$é, samodzielnosc,
komunikowanie, postawa)

Comments on the course of practical skills classes (rules, efficiency, effectiveness, independence, communication,
attitude)

Student opanowal/ nie opanowal* przedmiotowe efekty uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych zawarte w opisie przedmiotu ksztalcenia — w ramach =zaje¢ praktycznych.
The student has mastered/has not mastered* the learning outcomes in terms of social skills and
competences included in the course description — as part of practical classes.

*Zaliczam/nie zaliczam (stownie)...................cccoceeiininn.
*Pass/fail (in words)

OCeNA (SIOWRIE) ... ..o eeeee e e (CYFFR)

Grade (in words) (number)

Data......ccooveviiiiiiiiii

Date

(pieczqtka i podpis nauczyciela)

(teacher's stamp and signature)

OSWIADCZENIE STUDENTA
STUDENT DECLARATION

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z przepisami BHP, regulaminami i instrukcjami obowigzujagcymi w
placowce oraz regulaminem ksztalcenia praktycznego, dokumentacja i1 kryteriami oceny zajec
praktycznych 1 zobowigzuje¢ si¢ przestrzega¢ obowiazujacych regut.
| declare that | have read and understood the health and safety regulations, rules and instructions
applicable at the institution, as well as the rules for practical training, documentation and criteria for the
assessment of practical classes, and | undertake to comply with the applicable rules.

Data/Date. ... oeieiiiie e
(podpis studenta)
(student's signature)

Data/Date. . ..o oeiiiiii e
(podpis Prorektora ds. Ksztalcenia praktycznego)
(signature of the Vice-Rector for Practical Education)

*niepotrzebne skresli¢
*delete as appropriate



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego —
studia pierwszego stopnia
Appendix No. 5 to the Regulations for practical education —

first-cycle studies

QUESTIONNAIRE FOR EVALUATION OF THE QUALITY OF EDUCATION DURING

PROFESSIONAL PRACTICE

Dear student,

We kindly request you to evaluate the work experience already completed . The survey is

anonymous. The data obtained will be for us a source of information about the quality of the

professional internships carried out and will allow us to improve them both in terms of the place

of their implementation and the persons conducting them.

Therefore, please complete the data, select the correct answer and mark X rating.

I. Type of practice (according to the apprenticeship program)

II. Name of the hospital/facility where the professional practice was conducted:

IV. Evaluation of the implementation of professional practice on a rating scale from 1

to 5, where: [1=very low, 2=very low, 3=difficult to say, 4=very high, 5=very high].

Evaluation categories

Rating scale

2

3

4 5

Conditions in which the practice took place (equipment modern equipment,
range of diagnostics and treatment, modern beds, access to changing
rooms for students), equipment personal protection (disposable gloves:

hygienic and sterile, other
material/equipment)

Attitude of staff towards students

The attitude of the internship supervisor to the students (kindness,
willingness to provide support)

The skills of the internship supervisor (experience, knowledge,
approachable transfer of new information)

Degree of improvement of professional skills (ability to frequently
perform professional activities)




Degree of deepening the skills listed in the apprenticeship program
(acquisition of new skills or ability to deepen and consolidate already
known skills)

Overall evaluation of the indicated professional practice

Please indicate what activities you most often performed during the assessed practice professional

practice

Please indicate what activities you did not have the opportunity to perform during the assessed practice

professional practice

In your opinion, should the apprenticeship be held at this evaluated location?

[1yes[]no

Who was the supervisor of the internship? (Surname, first name):

How do you evaluate the cooperation with the internship supervisor?

In your opinion, should the apprenticeship supervisor continue to be the designated Person?

[1yes[]no

Your other comments relating to the professional practice being evaluated:

Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego — studia

pierwszego stopnia



Appendix No. 5 to the Regulations for practical education — first-
cycle studies

TASKS OF APPRENTICESHIP SUPERVISOR

1. The supervisor of the company's professional practice (hereinafter referred to as the supervisor) is
appointed by the head of the organizational unit of the facility where the practical training is implemented
in consultation with the Vice-Rector for Practical Education.

2. The general tasks of the guardian include:

a. Providing direct care to students;

b. Implementation of the internship program in accordance with the objectives and learning outcomes
in terms of knowledge, skills and social competence specified in the list of learning outcomes,

c. Cooperation with the academician serving as the subject coordinator on behalf of the university;

d. Keeping current and final records of the practice.

3. The specific tasks of the supervisor include:

a. Familiarize students with the staff of the department, the organization of work, the scope of health
services provided, applicable health and safety regulations and medical records;

b. Presentation to students of the objectives, the learning outcomes to be achieved during the
professional practice and the criteria for their assessment;

c. Organization of students for each day of professional practice, including the schedule, assignment
of tasks, supervision of the performance of activities and their documentation, as well as the establishment
of the scope of independence and responsibility;

d. Providing students with support in the implementation of the nursing process and the maintenance
of individual documentation, as well as participation in the evaluation of documentation;

e. Ongoing discussion of problematic issues arising in the course of the practice in relation to the
relationship with the patient and his family, the group of students and ward staff;

f. Completing missing knowledge, updating it and correcting inappropriate work habits and attitudes;

g. ongoing documentation in the student's Practical Training Journal of the learning outcomes
achieved in accordance with the adopted criteria.

If difficult situations arise during the implementation of professional practice, e.g.: the absence of the
student, the occurrence of professional exposure, problems with the credit of learning outcomes or the
student's behavior in violation of the regulations, the supervisor immediately informs the Vice-Rector for
Practical Education.



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ksztalcenia praktycznego —
studia pierwszego stopnia

Appendix No. 5 to the Regulations for practical education —
first-cycle studies

TASKS OF THE VICE-RECTOR FOR PRACTICAL EDUCATION

1. The tasks of the Vice Rector for Practical Education include:

a) Familiarizing the company internship supervisor with the applicable learning outcomes in skills
and social competencies in accordance with the approved syllabus, the internship regulations and the
internship documentation, including the criteria for student assessment and the rules for entering the passed
learning outcomes in the Practical Training Log,

b) Maintaining contact with the company supervisor and the student group during the implementation
of the practice,

c) Assistance to the company supervisor in resolving current issues related to the implementation of
the practice, e.g., student absence, problems with the credit of learning outcomes or student behavior that
does not comply with the rules,

d) Cooperation in the evaluation and/or assessment of the prepared documentation.

2. If difficult situations arise during the implementation of apprenticeship, the supervisor is obliged
to report the situation to the Vice-Rector for Practical Education.



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ksztatcenia praktycznego —
studia pierwszego stopnia

Appendix No. 5 to the Regulations for practical education —
first-cycle studies

Protocol of hospitalization of practical classes/professional practice

Student's name/group number for practical classes*.

1. AIDUM NUMDEE ..ot
2. Date of completion of practical classes/internship*.

(signature of the supervisor of practical classes/internships* on behalf of JSOZ or other authorized person)

Lp | Il Interview with the supervisor of practical classes/internships at JSOZ: YES
(if NO, please provide a brief description in the comments) /
NO

1. Did the student report to the JSOZ by the established deadline and complete all
paperwork related to the practical/practicum activities?

2. Has the student familiarized himself with his workplace, the scope of his duties and
competencies, the regulations applicable to all employees (including occupational safety
and health regulations, regulations on the protection of official and state secrets, current
work regulations), as well as the forms of cooperation required in the relationship:,
supervisor -subordinate, trainee - patient (including the official way, etc.)?

4. Does the student have direct contact with the practical/internship supervisor on behalf of
JSOZ and can he/she get his/her help in the implementation of practical classes/practical
training tasks?

5. Does the student have the opportunity to learn about the rules of work organization in
place at the JSOZ where he/she is doing his/her practical/practical training?

6. Can the student independently/team** gain experience in performing professional
duties?

7. Is the student able to handle difficult situations and solve real-world situations
professional problems?

8. Does the student have the opportunity to improve and consolidate the ability to plan and
analyze his/her own work and its results?

9. Is the student able to gain self-evaluation, recognize his own mistakes, know how

to eliminate and correct them?




10. | Whether the student is interested and motivated to work in a particular JSOZ (e.g., activity,
ingenuity, creativity)?
11. | Does the student observe work discipline (lateness, absenteeism)?
12. | How the supervisor of practical classes/internship assesses the student's preparation for
the implementation of the practical/practical assignments? ***
13. | Does the internship supervisor/employer have concerns about the way students initially
contact JSOZ about internships? (e.g., internship consent, personal culture, etc.)?
14. | Does the supervisor of the practical classes/internship/JSOZ make demands on the
documentation of the practical classes/internship?
15. | Isitpossible to continue cooperation in the implementation of practical classes/internships
even at other times?
16. | Does the supervisor of practical classes/practicum/JSOZ make requests for students to be
hospitalized by a university designee?
L | 1. Interview with the student(s) carrying out practical classes/professional practice YES
p /
. NO
1. | Does the student keep up-to-date records of practical/practicum activities (practice log)?
2. | Does the student make any comments regarding the implementation of the practical/practical
activities?
N[0S USSP U T PTORRPO
Other practice issues not covered by the questionnaire questions:
(Place, date) (Signature of

hospitalizing student(s) in practical
classes/practicum)




