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1. CELE OGOLNE PRAKTYK:
*Umozliwienie studentowi weryfikowania wiedzy, ktorg zdobyt na zajeciach dydaktycznych
(wykorzystania praktycznego).
*Pozyskanie informacji ekonomiczno — produkcyjnych z instytucji lub jednostki gospodarczej
w celu ich analizy na zajeciach dydaktycznych (po praktyce).
*Nabycie niezb¢dnego (na rynku pracy) doswiadczenia praktycznego.
*Poznanie przez studentéw zasad funkcjonowania roznych instytucji i jednostek gospodarczych
oraz praktyczna nauka w wybranych strukturach organizacyjnych tych jednostek (instytucji,
firm produkcyjnych, firm handlowych, gospodarstw rolniczych, itp.).
*Zapoznanie studentow z codzienng pracg i jej organizacja w okreslonej instytucji badz
jednostce gospodarczej.
*Poznanie przez studentow sposobow zarzadzania (planowania, organizowania, motywowania
1 kontrolowania) w okreslonej instytucji badz jednostce gospodarcze;.
*Praktyczne zapoznanie z ksiggowoscia prowadzong w poszczegolnych instytucjach i
jednostkach gospodarczych.
*Pozyskanie przez studentow danych (produkcyjnych, ekonomicznych, zwigzanych z
organizacjg) okres§lonej instytucji badz jednostki gospodarcze;.

2. CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI:
Glownym celem praktyki specjalnosciowej jest wykorzystanie w praktyce poglebionej i
poszerzonej wiedzy zdobytej w toku studiéw na kierunku ekonomia zgodnie z wybrang
specjalnoscia oraz jej uzupetnianie, jak rowniez wieloaspektowe, profesjonalne wiaczenie si¢
praktykanta w proces realizacji zadan ekonomicznych zgodnie z wybrang przez studenta
specjalnoscia, poglebione 1 poszerzone doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych oraz
kompetencji.
Celem gtownym jest takze:
spoglebione i1 rozszerzone zapoznanie si¢ studenta z przedmiotem dzialalno$ci organizacji
(zgodnie z wybrang przez studenta specjalno$cig), formalno-prawnymi podstawami jej
funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjng.
*poglebione 1 rozszerzone zapoznanie si¢ z podstawowymi i kluczowymi dla funkcjonowania
danej organizacji procesami i procedurami (zgodnie z wybrang przez studenta specjalnoscia).
spoglebione 1 rozszerzone poznanie specyfiki pracy urzedniczej zgodnie z wybrang przez
studenta specjalnoscia.
spoglebione i rozszerzone zdobycie wiedzy na temat otoczenia dalszego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikow prawnych) i blizszego danej organizacji (zgodnie z wybrang przez
studenta specjalno$cig) 1 wplywu tego otoczenia na sposob funkcjonowania i realizowania
zadan w danej organizacji.
spoglebione i rozszerzone zapoznanie si¢ ze stosowanymi w organizaCji procesami,
procedurami postepowania w zakresie spraw zarzadczych, gospodarczych (zgodnie z wybrang
przez studenta specjalnoscia), a takze kryteriami oceny sprawnosci ich realizacji.
spoglebione 1 rozszerzone zdobycie praktycznych umiejetno$ci diagnozowania i
rozwigzywania problemow zarzadzania uwarunkowanych realizacja zadan zgodnych z
wybrang przez studenta specjalnoscia.
spoglebione i rozszerzone zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w organizacji,
sposobow 1 narzedzi komunikacji wewnatrz organizacji, sprawne postugiwanie si¢ dostepnymi
srodkami informacji 1 techniki biurowej z wykorzystaniem nowych technologii.
*wieloaspektowe rozwijanie umiejetnosci samodzielnego dziatania w organizacjach i
wykorzystywania norm prawnych w praktyce zgodnie z wybrang przez studenta specjalnoscia.



Szczegolowe cele zwigzane sq ze specyfikacjq stanowiska praktykanta, ktore powinno
odpowiadac studiowanej przez niego specjalnosci i dotyczq:

sumiejgtnego, profesjonalnego stosowania procedur zwigzanych z wykonywaniem zleconych
zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z wybrang przez studenta
specjalnoscia.

sumiejetnosci organizacji pracy i pozyskiwania wiedzy niezbgdnej do wykonania zleconych
zadan.

ssprawnego komunikowania si¢ w organizacji.

swieloaspektowe] wspotpracy w zespole z uwzglednieniem norm etycznych, zdolnos$ci
kooperacyjnych.

sprofesjonalnego podejmowanie decyzji z uwzglgdnieniem norm etycznych i norm prawnych.
swieloaspektowej, poglebionej i poszerzonej umiejetnosci efektywnej komunikacji |
negocjacji.

*wieloaspektowego identyfikowania probleméw organizacji.

swieloaspektowego identyfikowania i umacniania spotecznych wiezi organizacyjnych.
*wieloaspektowego doskonalenie kompetencji spotecznych.

3. OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE:
esamodzielny wybor miejsca praktyki (student uzgadnia takze indywidualny zakres
obowigzkow i zadan w danej jednostce organizacyjne;j).
spobranie ze strony internetowej uczelni wzoréw dokumentéw i1 po wypetnieniu dostarczenie
ich opiekunowi.
ssystematyczne prowadzenie dziennika praktyk, staranne dokumentowanie najwazniejszych
zadan odpowiadajacych efektom ksztatcenia.

4. W MIEJSCU ODBYWANIA PRAKTYK:
*przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej organizacji lub opiekuna.
spoglebienie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w  zakresie kierunku i
specjalnosci.
*nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej oraz w pracy
zawodowej.
ezapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz
bezpieczenstwem teleinformatycznym.
*poznanie zasad obiegu dokumentacji w zaktadzie pracy.
esumienne wykonywanie powierzanych obowigzkow.
*poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiow przez studenta.
szapoznanie si¢ ze specyfika zawodu, ktéry student chciatby wykonywaé po zakofczeniu
studiow.
sprzedstawienie zakladowemu opiekunowi dziennika praktyk w celu potwierdzenia przez
niego: zgodnosci z prawda wpisow w dzienniku (podpisem 1 pieczatkg) oraz wystawienia opinii
lub zas§wiadczenia zawierajacych oceng¢ praktyk.



5. OBOWIAZKI ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ STUDENTA NA
PRAKTYKE:
Do gtownych obowigzkow instytucji przyjmujqcej nalezy:
ezapoznanie praktykanta z zasadami BHP, specyfikg zadan realizowanych w organizacji.
ezapoznanie praktykanta ze stanowiskiem pracy i zapewnienie odpowiednich sprzetéw oraz
informacji niezbednych do dalszego odbywania praktyki.
swyznaczenie opiekuna praktyk, sprawujacego w miejscu nadzér nad praktykantem.
*przydzielenie zadan i funkcji zgodnych z kierunkiem administracja i studiowang specjalnoscia.
swystawienie dokumentow, umozliwiajacych oceng¢ praktyk (potwierdzenie odpowiednimi
podpisami, pieczatkami za zgodno$¢ z prawda wpisow, dokonywanych przez praktykanta w
dzienniku praktyk.
swystawienie zaswiadczenie o odbyciu praktyk.

6. NADZOR:
Osobg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg praktyki jest opiekun wyznaczony przez
instytucje przyjmujaca studenta do sprawowania merytorycznej kontroli nad jego dziataniami.
Funkcje kontrolne realizowane sq w nastepujgcy sposob:

*monitorowanie biezacych dzialan studenta przebywajacego na praktyce;

eudzielanie mu systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej ilosci 1 jakoSci

wykonywanych przez niego zadan;

eudzielenie oceny koncowej wyrazonej w opinii w dzienniczku praktyk.

Ze strony Uczelni taka funkcj¢ pelni opiekun praktyk wyznaczony dla okreslonego kierunku
studidw. Do jego zadan kontrolnych nalezg:
ssprawowanie nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki.
sgromadzenie 1 weryfikowanie poprawnosci oraz kompletnosci dokumentacji praktyk.
*mozliwos$¢ hospitacji pracy studenta w trakcie realizowanych przez niego zadan.
*lgcznos¢ 1 wymiana informacji z opiekunem praktyki wyznaczonym przez organizacje,
w ktorej student odbywa praktyke (w zaleznosci od potrzeb).



1. GENERAL OBJECTIVES OF THE INTERNSHIPS:

¢ To enable the student to verify the knowledge acquired during academic classes through
its practical application.

¢ To obtain economic and production-related information from an institution or business
entity for analysis during academic classes (after the internship).

e To acquire practical experience necessary for the labour market.

e To familiarize students with the principles of operation of various institutions and
business entities and provide practical learning within selected organizational structures of
these entities (institutions, manufacturing companies, trading companies, farms, etc.).

eTo acquaint students with everyday work and its organization within a specific
institution or business entity.

eTo enable students to learn about management methods (planning, organizing,
motivating, and controlling) used in a specific institution or business entity.

eTo gain practical familiarity with accounting practices conducted in particular
institutions and business entities.

¢ To obtain data (production, economic, and organizational) from a specific institution or
business entity.

2. SPECIFIC OBJECTIVES OF THE INTERNSHIP:

The main objective of the specialization internship is to apply in practice the in-depth and
expanded knowledge acquired during studies in the field of Economics in accordance with the
student’s chosen specialization, as well as to further develop this knowledge. Another aim is
the comprehensive and professional involvement of the intern in the process of carrying out
economic tasks related to the student’s chosen specialization, along with the further
development and improvement of practical skills and competencies.

The main objectives also include:

e In-depth and extended familiarization of the student with the scope of activities of the
organization (in accordance with the student’s chosen specialization), the formal and legal basis
of its functioning, and its organizational structure.

e In-depth and extended familiarization with the basic processes and procedures that are
crucial for the functioning of a given organization (in accordance with the student’s chosen
specialization).

e In-depth and extended understanding of the specifics of administrative work in line with
the student’s chosen specialization.

e In-depth and extended acquisition of knowledge about the external environment of the
organization (with particular emphasis on legal factors) as well as its immediate environment,
and the impact of this environment on the way the organization operates and performs its tasks
(in accordance with the student’s chosen specialization).

e In-depth and extended familiarization with the processes and procedures applied within
the organization in the field of management and economic activities (in accordance with the
student’s chosen specialization), as well as the criteria used to assess their effectiveness.

e In-depth and extended development of practical skills in diagnosing and solving
management problems related to the implementation of tasks consistent with the student’s
chosen specialization.

e In-depth and extended acquisition of knowledge about the system of information flow
within the organization, methods and tools of internal communication, and efficient use of
available information resources and office technologies with the application of modern
technologies.



e Comprehensive development of the ability to act independently within organizations
and to apply legal regulations in practice in accordance with the student’s chosen specialization.

Specific objectives are related to the characteristics of the intern’s position, which should
correspond to the student’s field of specialization and include:

e The ability to professionally apply procedures related to the performance of assigned
tasks, with particular emphasis on tasks connected with the student’s chosen specialization.

e The ability to organize work effectively and acquire the knowledge necessary to
complete assigned tasks.

e Efficient communication within the organization.

e Comprehensive teamwork skills with consideration of ethical standards and cooperative
abilities.

e Professional decision-making with respect for ethical and legal standards.

¢ Advanced and comprehensive skills in effective communication and negotiation.

e Comprehensive identification of organizational problems.

e Comprehensive identification and strengthening of social and organizational
relationships within the organization.

3. OBLIGATIONS OF A STUDENT UNDERTAKING AN INTERNSHIP:

e Independently selecting the place of the internship (the student also agrees on the
individual scope of duties and tasks within the given organizational unit).

¢ Downloading the required document templates from the university’s website and, after
completing them, submitting them to the internship supervisor.

e Systematically maintaining the internship journal and carefully documenting the most
important tasks corresponding to the learning outcomes.

4. AT THE PLACE OF THE INTERNSHIP:

¢ Being present at the internship site during the working hours of the selected organization
or the internship supervisor.

¢ Developing knowledge, skills, and social competencies related to the field of study and
specialization.

¢ Acquiring knowledge and skills necessary for writing the diploma thesis and for future
professional work.

e Becoming familiar with the principles of personal data protection, handling classified
information, and ICT (information and communication technology) security.

e Learning the rules of document circulation within the workplace.

e Performing assigned duties diligently and responsibly.

¢ Gaining practical insight into the knowledge acquired during the course of studies.

e Becoming familiar with the specifics of the profession the student intends to pursue after
completing their studies.

e Presenting the internship journal to the workplace supervisor in order to confirm the
accuracy of the entries (with signature and stamp) and to issue an opinion or certificate
containing an evaluation of the internship.

5. OBLIGATIONS OF THE ORGANIZATION ACCEPTING THE STUDENT
FOR AN INTERNSHIP:
The main responsibilities of the host institution include:
e Introducing the intern to occupational health and safety (OHS) regulations and the
specifics of tasks carried out within the organization.



e Familiarizing the intern with the workplace and providing appropriate equipment and
information necessary for completing the internship.

e Appointing an internship supervisor responsible for overseeing the intern at the
workplace.

¢ Assigning tasks and functions consistent with the field of study (Administration) and
the student’s chosen specialization.

e Issuing documents that enable the evaluation of the internship (confirming, with
appropriate signatures and stamps, the accuracy of the entries made by the intern in the
internship journal).

e Issuing a certificate confirming the completion of the internship.

6. SUPERVISION:
The person directly responsible for the course of the internship is the supervisor appointed by
the host institution, who provides substantive oversight of the intern’s activities.
Supervisory functions are carried out in the following ways:

e Monitoring the current activities of the student during the internship.

¢ Providing systematic feedback regarding the quantity and quality of the tasks performed
by the intern.

eProviding a final evaluation expressed in the form of an opinion recorded in the
internship journal.

On the part of the university, this role is performed by the internship supervisor appointed

for the given field of study. Their supervisory duties include:

¢ Providing academic supervision over the course of the internship.

e Collecting and verifying the correctness and completeness of the internship
documentation.

e The possibility of observing the student’s work while they are performing their tasks.

¢ Maintaining communication and exchanging information with the internship supervisor
appointed by the organization where the student is completing the internship (as needed).
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1. Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki

Efekty
kierunkowe/
Charakt.1st. (ust. o UMIEJETNOSCI
ZSK)/ Specjalnosé: GZL
Charakt.2 st.
og6lne i obsz.
(rozp. MNiSW)
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg teoretyczng i efektywnie oraz skutecznie pozyskiwaé
E1_U02 wiarygodne dane ze zrodet pierwotnych i wtornych do analizowania konkretnych procesow i zjawisk
gospodarczych w zakresie dyscyplin ekonomicznych.
Jest gotowy innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwiazywac¢ ztozone i nietypowe problemy w
E1 U09 warunkach obcigzonych ryzykiem i niepewnoscia, postugujac si¢ systemami normatywnymi, uzywajac
- specjalistycznej terminologii.
E1 U10 Samodzielnie identyfikuje, diagnozuje i rozstrzyga problemy oraz stosuje rozne warianty rozwiazan w
- praktyce gospodarczej, w powiagzaniu ze studiowang specjalnoscia
E1 U1l Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i potrafi uzywac go w sytuacjach zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza.
Potrafi analizowa¢ strukture zatrudnienia, identyfikowac potrzeby szkoleniowe pracownikow, a takze
El GzL_u2 dobiera¢ metody rozwoju kompetencji.
E1 GZL U4 Potrafi dziata¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowej i prawa pracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Specjalnosé: GZL
Jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
E1 KO1 problemow poznawczych i praktycznych oraz zasi¢ga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
B samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Potrafi aktywnie wspotpracowaé w zespotach, réwniez migdzynarodowych i przyjmowac rézne role z
E1 K02 poszanowaniem norm spotecznych, kulturowych i prawnych oraz petni¢ odpowiedzialne role w zespole
posiadajac $wiadomo$¢ podejmowanych przez siebie decyzji, a takze przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za
rezultaty swojej pracy i catego zespotu.
E1 KO5 Rozumie problematyke etyczng w powiazaniu z realizowanymi zadaniami i dzialalnos$cia gospodarcza,
- ma $wiadomo$¢ waznosci dziatan profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki zawodowej i
poszanowaniem réznorodnosci pogladow i kultury, dba o dorobek i tradycje zawodu.
E1_KO06 Potrafi mys$le¢ w sposob przedsigbiorczy oraz umiejetnie komunikuje si¢ z otoczeniem, dostosowuje si¢
do nowych sytuacji i warunkéw, nabywa odporno$¢ na niepowodzenia i stres




1.

Learning outcomes to be achieved as a result of completing the internship

Program/Field-specific
learning outcomes / Level
1 characteristics
(according to the Act on
Higher Education and
’ Science) / s SIK | I.‘L_S
Level 2 characteristics — pecialization: HRM
general and area-specific
(Regulation of the
Ministry of Education and
Science)
The student is able to apply their theoretical knowledge and effectively and efficiently obtain
E1_U02 reliable data from primary and secondary sources to analyze specific economic processes and
phenomena within the field of economics.
Is prepared to perform tasks innovatively and solve complex and unusual problems under
E1 U09 conditions of risk and uncertainty, using regulatory frameworks and employing specialized
B terminology.
E1 U10 Indepen_dently i.dent.ifies, diagnoses,. and resolves problems, applying various solution options in
- economic practice, in connection with the student’s field of specialization.
E1 U1l Uses a foreign language at the B2 level of the Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR) and can apply it in situations related to business activities.
E1 GZL U2 Is able to analyze the employment structure, identify employees’ training needs, and select
- - appropriate methods for competency development.
E1_GZL U4 Is able to act in accordance with the principles of professional ethics and labor law.
SOCIALCOMPETENCES
Specialization: HRM
Is prepared to critically assess the level of their knowledge, recognizes the importance of
E1 K01 knowledge in solving cognitive and practical problems, and seeks expert advice when unable to
solve a problem independently.
Is able to actively collaborate in teams, including international ones, assume different roles while
E1_KO02 respecting social, cultural, and legal norms, and take responsible roles within the team with
awareness of their decisions, as well as assume responsibility for the outcomes of their own work
and that of the entire team.
Understands ethical issues in connection with assigned tasks and business activities, is aware of
E1_KO05 the importance of professional conduct in accordance with the principles of professional ethics
and respect for diverse opinions and cultures, and values the heritage and traditions of the
profession.
E1_KO06 Can think entrepreneurially and communicate effectively with others, adapts to new situations
and conditions, and develops resilience to setbacks and stress.
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Ocena kompetencji spolecznych, postawy studenta:
Assessment of social competences and student attitudes:

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
Signature of the workplace internship supervisor
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Zrealizowano praktyke studencka

w ilosci godz.
Student internship completed
in the amount of hours.

Zaliczam praktyke studencka
I certify the completion of the student internship

(miejscowos¢, data)
(location, date)

(podpis Prorektora ds. ksztatcenia praktycznego
(signature of the Vice-Rector for Practical Education)
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